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Meddelande Im 2004:52, 2004-03-31

Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid —
dndringar i normering

Riksforsikringsverket (RFV) har nir det giller sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) och arsarbetstid beslutat om

e dndringar i foreskrifter (RFFS 1998:12)
e fyranya allménna rad (RAR 2002:2)
e #ndringar i Vigledning (2002:4)

Andringarna har arbetats fram i samarbete med representanter for fem forsik-
ringskassor. Dessutom har flera externa aktorer bidragit med synpunkter.

Samtliga dndringar giller frin och med den 1 april.

Den nya vigledningen kommer nér som helst att publiceras p& SoFiA.

RFV:s foreskrifter (RFFS 1998:12) om sjukpenninggrundande inkomst @ndras
(RFFS 2004:5) pa sa sétt att

e 2 och 7 §§ upphor att gilla
e 3 och 8 §¢§ dndras

Den frimsta anledningen till att 2 och 7 §§ RFFS 1998:12 upphor 4r att de situa-
tioner som regleras téicks av bestimmelser i lagen (1962:381) om allmén forsik-
ring (AFL).

3 § forsta stycket 3 RFFS 1998:12 dndras pa ett sdtt som gor att en inkomsténd-
ring pa grund av arbetstidsminskning 1 stillet bedoms enligt huvudreglerna i 3
kap. 2 § forsta stycket AFL och 1 § 1 RFFS 1998:12. Det saknas skil att be-
handla sidana inkomstdndringar péd ett sdrskilt sdtt. Ddrutéver infors ett nyit
andra stycke i 3 § som endast syftar till att 6ka tydligheten. Nedan redovisas till-
lampningen av 3 § forsta stycket 3 1998:12 under en &vergéngsperiod. Det hir
innebdr éndringar i avsnitt 2.2 och avsnitt 7,7 i den nya vigledningen.

I8 § RFFES 1998:12 tas en mening bort om fran och med nér SGI ska dndras vid
beslut om dlderspension. Meningen &r inte nddvandig eftersom det som framgér
av huvudregeln i 3 kap. 5 § andra stycket AFL #r tillrdckligt. Tillimpningen av
SGI vid élderspension beskrivs i avsnitt 8.1 i den nya végledningen. Dessutom
gors ett tilldgg 1 8 § med syftet att fortydliga frin och med nir SGI ska &ndras vid
beslut om livrinta. Tilldgget innebér en precisering av 3 kap. 5 § andra stycket
AFL. Det hér beskrivs 1 avsnitt 8.6.

Enheten fér gemensamma foérsdkringsfragor
Adolf Fredriks kyrkogata 8  Postadress 103 51 Stockholm Tfn 08-786 90 00
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I &vrigt hanvisas till bifogad konsekvensutredning och aktuella avsnitt i den nya
végledningen.

Tillimpningen av 3 § 3 RFFS 1998:12 under en 6vergingsperiod

Enligt RFV:s foreskrifter har gillt att savdil den som avbryter sitt forvirvsarbete
som den som minskar sin arbetstid far behalla sin SGI under tre ménader (3 § 3
[RFFS 1998:12] i dess lydelse fore den 1 april 2004).

Foreskriften har #ndrats och den nya lydelsen géller frdn och med den 1 april
2004 (RFFS 2004:5). Andringen innebér att SGI-skydd géller under tre ménader
endast for den som avbryter sitt forvirvsarbete. Foreskriften innehdller inga
overgéngsbestdmmelser.

Av allméinna férvaltningsrittsliga grundsatser foljer att det 4r de foreskrifter som
dr 1 kraft nér prévningen sker som ska tillimpas (RA 1988 ref. 132). Med prov-
ning avses nir Forsdkringskassan fattar beslut i drendet. Detta innebér att den
dndrade bestdimmelsen i foreskriften ska tilldmpas i situationer nir Forsikrings-
kassan fattar beslut om SGI den 1 april 2004 eller senare. I de fallen bedéms allt-
s4 inkomstindringen enligt huvudreglerna i AFL och RFV:s foreskrifter (3 kap.
2 § forsta stycket AFL och 1 § 1 RFFS 1998:12). Andringen medfér vidare att
den nya lydelsen i foreskriften inte tillimpas pa beslut om SGI som fattats fore
den 1 april 2004.

Exempel

Jacqueline har en SGI som motsvarar inkomsten fran ett heltidsarbete. Den
1 mars 2004 boérjar hon arbeta deltid. Avsikten dr att deltidsarbetet ska
péga under sju ménader. Den 15 mars 2004 sjukanmdler hon sig.

Forsikringskassan beslutar om SGI den 15 april. Eftersom prévningen gors

den 1 april 2004 eller senare tillimpar Férsidkringskassan 3 § forsta stycket

3 RFFS 1998:12 i dess nya lydelse.

Forsidkringskassan beslutar den 15 april att sidnka Tacquehnes SGI till att
han 214

motsvara inkomsten frdn deltidsarbetet. Det beror pé att hennes avsikt ir
att arbeta deltid under minst sex ménader i f61jd (1§ 1 RFFS 1998:12).

Exempel

Valdemar har en SGI som motsvarar inkomsten frén ett heltidsarbete. Den
1 mars 2004 bérjar han arbeta deltid. Avsikten &r att deltidsarbetet ska paga
under sju ménader. Den 15 mars 2004 sjukanmdler han sig,

Forsdkringskassan beslutar om SGI den 31 mars. Eftersom prévningen
gors fore den 1 april 2004 tillimpar Forsdkringskassan 3 § forsta stycket 3
RFFS 1998:12 i dess lydelse fore den 1 april 2004, (3 § forsta stycket 3
RFFS 1998:12 i dess lydelse fore 1 april 2004).

Forsdkringskassan beslutar den 31 mars att Valdemar fir behalla sin SGI
pd heltidsinkomsten. Eftersom beslutet om SGI fattades fore den 1 april
2004 behaller Valdemar treméanadersskyddet efter ikrafttradandet av de nya
reglerna. SGI sinks inte heller efter de tre ménaderna om Valdemar om-
fattas av andra SGI-skydd, exempelvis skyddet vid sjukdom.

Fyra nya allménna rad (RAR)

RFV har beslutat om fyra nya allménna rad. De nya allménna rdden handlar om:
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1. Tidpunkt for éndring av SGI vid inkomst av annat forvirvsarbete (berdrs i
avsnitt 6.2).

2. Begrinsning av Forsikringskassans skyldighet att utreda SGI i vissa situatio-
ner (avsnitt 6.4).

3. Hur en forilders SGI kan skyddas mot sénkning frén och med bamets ettérs-
dag genom uttag av fordldrapenning (avsnitt 7.2).

4, Vilken arbetstid som bér riknas in i arsarbetstiden for idrottsmén (avsnitt
9.6).

I 6vrigt hénvisas till bifogad konsekvensutredning och aktuella avsnitt 1 den nya
vigledningen.

Andringar i vigledning

RFV. har beslutat om dndringar 1 Vigledning (2002:4) Sjukpenninggrundande
inkomst. Andringarna innebér att vigledningen utdkas med drygt 100 sidor. Som
en foljd av detta kommer vigledningen att tryckas om med ett nytt nummer
(2004:5). Namnet blir RFV:s Vigledning (2004:5) Sjukpenninggrundande in-
komst och drsarbetstid. Fran och med den 1 april giller inte den gamla vigled-
ningen (2002:4).

Utvidgningen beror framfor allt pa att vissa frdgor nu har fortydligats ytterligare.

Dessutom har flera fragor inflikats som inte alls beskrevs tidigare. Bland annat
har tillkommit ett nytt kapitel om SGI for inkomster med internationell anknyt-

ning (kapitel 10).

Vigledningen har som ndmnts éndrats som en foljd av dndringar 1 foreskrifter
(RFFS 1998:12) och allménna rdd (RAR 2002:2). Nedan beskrivs dven

e indringar i vigledningen som beror pé dndringar i lagar och forordningar,
e indringar som f6ljer av att vissa IM har inarbetats,
e §vriga viktigare dndringar, och

e vilka domar som 4r nya i vigledningen.

Andringar i lag och forordning

Sjukbidrag och fortidspension har upphért sedan en tid tillbaka och ersatts av
férmanerna sjukersittning och aktivitetserséttning. Foljdéndringar har genomgé-
ende gjorts 1 vigledningen.

I vigledningen finns numera beskrivet att SGI-skydd giller for en person som
studerar med rekryteringsbidrag enligt lagen (2002:624) om rekryteringsbidrag
till vuxenstuderande (2 § 2 forordningen [2000:1418] om tillimpningen av vissa
skyddsbestimmelser for sjukpenninggrundande inkomst vid studier eller arbets-
16shet). Dessa regler &r inte nya utan har gillt en tid.

Sedan den 1 januari 2003 giller att SGI ska omprévas nér den forsikrade bevil-
jas livrénta eller nér en redan beviljad livranta éndras (3 kap. 5 § tredje stycket f
AFL). Detta finns nu beskrivet i vdgledningen i ett nytt avsnitt om SGI och liv-
rénta (avsnitt 8.6).



4 (6)

IM

IM 2002:131 och 2002:132 har nu arbetats in i vigledningen (avsnitt 7.4 och
avsnitt 8.1). De upphér ddrmed.

Ovriga viktigare indringar

Nedan beskrivs vilka ytterligare viktiga, nigot stérre &ndringar som har gjorts i
sak, inklusive helt nya avsnitt.

Avsnitt 2.1: Har fatt tva nya korta avsnitt — Arbete i Sverige och Arbete i annan
stat.

Avsnitt 2.2: Avsnittet om Andrad inkomst fore forlossning eller forildraledighet
har utvecklats. Aven avsnittet Arligen dterkommande arbete har fortydligats.

Avsnitt 4.1: Avsnittet Lon under tjiinstledighet dr utvecklat. Nu beskrivs dven
skyddat arbete och anstillning med anstillningsstéd under rubriken Speciella
anstdllningssituationer. Tidigare beskrevs endast anstillning med 16nebidrag.

Avsnitt 4.2: Tva nya avsnitt har inflikats om kapitalinkomster och erséttningar
som beskattas med sirskild 16neskatt. I avsnittet dr det dven tydliggjort att stéd
frin kommunen, sdsom ekonomiskt bistdnd eller introduktionsersittning for
flyktingar, inte kan laggas till grund for SGI. En ny dom frén regeringsritten om
avgangsvederlag har inflikats. Végledningen innehaller nya avsnitt om stipendier
och om arbetstidskonto.

Avsnitt 4.3: Det dr fortydligat hur SGI berdknas f6r en person som har helger-
sittning endast nigra dagar. Avsnittet om bruttoloneavdrag har utvecklats. Ett
avsnitt om arbete i samband med kriminalvéard utanfor anstalt har kommit till.

Avsnitt 5.6: Avsnittet om hur SGI berdknas under och efter ett uppbyggnadsske-
de har utvecklats nagot.

Avsnitt 5.12: Vigledningen innehéller ett nytt avsnitt om sjukdom som intriffat
innan 4ndring till kortare karenstid blivit gdllande.

Kapitel 6: Kapitlet dr ndgot omstrukturerat med en del nya rubriker. I avsnitt 6.2
finns ett nytt avsnitt om registrering av beslut. T avsnitt 6.3 har kompletteringar
gjorts nir det giller vilka grupper som i andra fall &n i samband med ett ersitt-
ningsirende har intresse av att & SGI beslutad. Avsnitt 6.4 har utvecklats nigot.

Avsnitt 7.1: Avsnittet som handlar om nir SGI kan héjas under pagdende ersitt-
ningsperiod har byggts ut kraftigt.

Avsnitt 7.2: Att avbryta eller minska sitt fordldrapenninguttag kan inte jamstéllas
med att avbryta eller inskrinka forvirvsarbete. Ett nytt stycke om tillfilliga hin-
der mot dtergdng i arbete vid barnets ettdrsdag #r inflikat. Det dr dven fortydligat
i vilka situationer Forsikringskassan behover ompréva SGI precis vid barnets

ettdrsdag.

Avsnitt 7.3: Avsnittet om arbetsmarknadspolitiska program 4r utvecklat. Obser-
vera #ven det nya exemplet “Johan”. I avsnittet om avbrott i arbetsstkandet finns

en nyinlagd dom frén regeringsritten.
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Avsnitt 7.4: Avsnittet om studier inom eget yrkesomréde har utvecklats, bland
annat med en beskrivning av SGI-skydd och postdoktorala studier. Det nya ex-
emplet “Louise” kan #ven vara av intresse.

Avsnitt 7.5: Nya skrivningar har inflikats om att SGI-skyddet vid sjukdom inte
har nagon koppling till i vilken omfattning en person &r berdttigad till sjukpen-
ning. Ett avsnitt har tillkommit om hur SGI hanteras nir Forsékringskassan inte
godkénner en sjukperiod for tid som passerat.

Avsnitt 7.7: Avsnittet om tremanadersregeln &r utvecklat sd att det framgér att det
i vissa fall kan finnas skillnader mellan detta SGI-skydd och efterskyddet i soci-
alférsikringslagen (1999:799). Avsnittet om hur linge de skyddsbestdimmelser
som omnimns i 3 § 1 RFFS 1998:12 giller ir utvecklat. Avsnitt om arbetskon-
flikt och om andra avbrott i SGI-skyddet har tillkommit.

Kapitel 8: Kapitlet #r kraftigt utbyggt. Avsnitt 8.1, 8.5 och 8.6 innehéller en del
fortydliganden och kan darfor sirskilt uppmérksammas. Avsnitt 8.2 innehaller
dock inte négra direkta @ndringar i sak.

Avsnitt 9.6: Innehéller tv3 nya avsnitt om utryckningspersonal och fosterforald-
rar.

Kapitel 10: Ett nytt kapitel har tillkommit om SGI for inkomster med internatio-
nell anknytning. I kapitlet redovisas SGI-regler for forsikrade som omfattas av
socialforsikringslagen (SofL), férordning 1408/71 och socialférsékringskonven-
tioner. I vilken utstrickning SGI-skyddsreglerna kan anvéndas i dessa fall har
inte redovisats. Vigledningen kommer att kompletteras med ett sddant avsnitt

senare.

Killforteckningen: Ar ny.

Nya domar

Ett antal nya domar har lagts in i véigledningen. Nedan presenteras domarna fran
respektive domstol i den sidordning som de beskrivs i vigledningen. Samtliga
domar — forutom EG-domarna — som inte redan finns ddr kommer inom kort att
liggas in pd domsregistret pd SoFiA.

EG-domstolen: C-275/96 (Kuusijirvi), C-102/91 (Knoch), C-216/89 (Reibold)
C-76/76 (Di Paolo) (samtliga i kapitel 10).

Regeringsritten: dom 2063-2003 (avsnitt 4.2), 4645-1997, 3422-2000 (béda
avsnitt 7.1), 204-2002 (avsnitt 7.3), 942-2000 (avsnitt 7.5 och 7.7), 4131-1999
(avsnitt 7.7), 1002-2000 (avsnitt 9.6), 7461-1999 (avsnitt 10.4).

FOD: dom 636-1981 (avsnitt 2.1), 1079-1994, 780-1982, 1483-1993 (samtliga
avsnitt 7.1), 1714-1983 (avsnitt 10.4).

Kammarrdtten: dom 6504-2001 (avsnitt 4.1), 7674-2000, 569-2001, 2617-2001,
6112-2001, 2686-2002 (samtliga avsnitt 4.3), 722-2002 (avsnitt 7.1), 2051-1996,
3168-1996, 7386-2000, 497-2002, 3599-2002 (samtliga i avsnitt 7.4). 2942-2002
(avsnitt 7.5), 2622-1993 (avsnitt 8.5).

Lénsritten: dom 4706-2002 (avsnitt 10.4).
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Fragor
Magnus Pettersson, 08-786 96 03, och Olle Stare, 08-786 96 73, tar gérna emot

eventuella fragor, funderingar och synpunkter pd den nya végledningen och pé
hur den kan forbittras infér kommande versionsforandringar.

P4 Riksforsikringsverkets vignar

2 A

Jin Almqvist

Magnus Pettersson Oll@re



Riksférsakringsverkets allmanna rad
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RFV

Riksforsikringsverkets allménna rad
om &ndring i allmdnna raden (RAR 2002:2) om sjuk-
penninggrundande inkomst och arsarbetstid;

beslutade den 25 mars.

Riksforsikringsverket beslutar att det i verkets allménna ridd (RAR 2002:2)
om sjukpenninggrundande inkomst och &rsarbetstid skall inforas nya all-
minna rad till 3 kap. 2 b § forsta stycket, 3 kap. 5 § andra stycket, 3 kap. 5 §
tredje stycket 5 och 3 kap. 6 § andra stycket lagen (1962:381) om allmén
forsikring.

Till lagen (1962:381) om allmén forsékring

3 kap. 2 b § forsta stycket

Innehdallet i bestdmmelsen

Arsarbetstid beriiknas av forsikringskassan for forsédkrade som har en sjuk-
penninggrundande inkomst som helt eller delvis dr att hdnfora till anstill-
ning nér detta dr av betydelse for beriikning av ersétining. Arsarbetstiden #r
det antal timmar per ir som en forsiikrad kan antas komma att ha tills vidare
i ifrigavarande forvirvsarbete som ordinarie eller motsvarande normal ar-
betstid.

Allménna rad

I de fall det finns avtal om att ett arbete beriiknas ta en viss tid i ansprék,
men den forsikrade far utfora arbetet pd kortare tid, bor den avtalade ar-
betstiden anviindas vid berékning av arsarbetstiden.

I arsarbetstiden for idrottsutdvare eller liknande yrkesgrupper bor ingd
1. tréningstid,

2. matchtid eller tdvlingstid, och

3. annan tid dir den forsdkrade fir full ekonomisk kompensation.

3 kap. 5 § andra stycket

Innehallet i bestimmelsen

Andring som avses i 3 kap. 5 § forsta stycket skall gilla frén och med den
dag d anledningen till &ndringen uppkommit. Den sjukpenninggrundande
inkomst som #ndrats enligt 3 kap. 5 § forsta stycket a far dock laggas till
grund for ersittning tidigast frén och med forsta dagen i den erséttningsperi-
od som intriffar i anslutning till att férsdkringskassan fatt kiinnedom om in-
komsténdringen.

Allmdéinna rad

For en person med inkomst av anstillning bor dagen for anledning till &nd-
ring pa grund av 16neéndring vara den dag da Ioneavtalet undertecknats. Om
den nya Iénen har utbetalats utan att ett 16neavtal undertecknats bor anled-
ningen till #ndringen anses ha uppkommit den forsta dagen i den ménad da

1
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en sddan utbetalning gjorts.

Lopande ersittningsperioder med olika slags erséttningar bor ses som olika
ersittningsperioder om anledningen till att ersittningarna utbetalas &r olika.

Om den arliga inkomst som den {érsékrade kan antas komma att fa tills vi-
dare har dndrats pa grund av att Skatteverket vid taxering beslutat om ny
skatterittslig nettointikt, bor Skatteverkets beslutsdag vara den dag anled-
ningen till &ndringen uppkommit.

3 kap. 5 § tredje stycket 5

Innehdllet i bestimmelsen

SGI-skydd giller for tid dd den forsikrade &r helt eller delvis ledig fran for-
virvsarbete for vérd av barn och barnet inte fyllt ett ar. Detta géller om den
forsikrade dr forilder till barnet eller likstélls med forélder enligt 1 § fordld-
raledighetslagen (1995:584). Motsvarande géller vid adoption av barn som
ej fyllt tio &r eller vid mottagande av sddant barn i avsikt att adoptera det,
om mindre n ett ar forflutit sedan den forsidkrade fick barnet i sin vérd.

Allménna rad

Enligt rittspraxis fortsdtter SGI-skyddet att gilla dven efter barnets ettarsdag
om den forsikrade i oavbruten f61jd ar helt eller delvis ledig fran forvirvs-
arbete och under den tiden uppbér fordldrapenning.

For att kunna anses vara ledig i oavbruten f6ljd frén forvirvsarbete for vard
av barn som fyllt ett ar bor en férsdkrad som dr

1. helt ledig fran forvirvsarbete ta ut totalt minst fem forildrapenningdagar
per kalendervecka

2. delvis ledig frin forvirvsarbete ta ut ett proportionellt firre antal forild-
rapenningdagar &n den som #r helt ledig fran forvérvsarbete enligt 1.

Bedomningen av om uttaget enligt andra stycket 2 motsvarar minskningen i
arbetstid bor goras i forhallande till den arbetstid som ligger till grund for
den sjukpenninggrundande inkomst som gillde fore arbetstidsminskningen.
Bedémningen av om uttaget enligt andra stycket 1 och 2 motsvarar minsk-
ningen i arbetstid bor goras antingen dag for dag eller Gver en period av en
kalendervecka. Nir arbetstiden per kalendervecka varierar b6r bedomningen
i stillet goras utifran den lingre schemalagda arbetstidscykel som den for-
sdkrade har vid uttagstillfillet.

Uttag av fordldrapenning enligt andra stycket kan goéras pa sjukpenning-,
grund- eller lagstaniva.

Att helt eller delvis avbryta arbetsstkande pa grund av vérd av barn enligt 3
kap. 5 § tredje stycket 5 bér jamstéllas med att vara helt eller delvis ledig
fran forvirvsarbete. Detta bor endast gélla den som omfattas av SGI-skydd
enligt 3 § forordningen (2000:1418) om tillimpning av vissa skyddsbe-
stimmelser for sjukpenninggrundande inkomst vid studier eller arbetsloshet.



3 kap. 6 § andra stycket

Innehallet i bestimmelsen

Férsdkringskassan skall i den utstréickning det skiligen krdvs genom {6r-
fragningar hos de forsikrade eller pd annat lémpligt sitt inhdmta uppgifier
om den forsikrades inkomstférhéllanden, arbetstid och andra omsténdighe-
ter som har betydelse for sjukpenningférsidkringen.

Allméinna rad

Forsikringskassan bor inte utreda storleken pa den sjukpenninggrundande
inkomsten nir den forsikrade i samband med anmélan av ett ersittnings-
drende meddelar

1. att inkomsten eller andra omstindigheter av betydelse inte har férdnd-
rats, eller

2. att inkomsten har forindrats, men bide den tidigare registrerade in-
komsten och den nya inkomsten &r hégre én sju och ett halvt prisbasbe-

lopp.

Detta giller endast om det i drendet inte finns nagot annat som tyder pa att
omstindigheter av betydelse for den sjukpenninggrundande inkomsten har
fordndrats.

Férsta stycket 2 giller inte nir den forsikrade har bdde inkomst av anstill-
ning och inkomst av annat forvirvsarbete och férdelningen mellan dessa
inkomstslag kan ha férindrats av betydelse for den sjukpenninggrundande
inkomsten.

Dessa allminna rad giller fran och med den 1 april 2004,

RIKSFORSAKRINGSVERKET
ASTRID CHRISTIERNSSON
Magnus Pettersson
I).(g
Jop Y- ¢ ¢ 2 A “
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Riksférsikringsverkets allmdnna rad

ISSN 1404-563X

RFV

Riksforsakringsverkets allménna rad
om &dndring i allmidnna raden (RAR 2002:2) om sjuk-
penninggrundande inkomst och arsarbetstid;

beslutade den 25 mars.

Riksforsikringsverket beslutar att det i verkets allménna rad (RAR 2002:2)
om sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid skall inf6ras nya all-
ménna rad till 3 kap. 2 b § forsta stycket, 3 kap. 5 § andra stycket, 3 kap. 5 §
tredje stycket 5 och 3 kap. 6 § andra stycket lagen (1962:381) om allmén
forsdkring.

Till lagen (1962:381) om allmén férsékring

3 kap. 2 b § forsta stycket

Innehdllet i bestimmelsen

Arsarbetstid berdknas av forsikringskassan for forsikrade som har en sjuk-
penninggrundande inkomst som helt eller delvis &r att héinfora till anstéll-
ning nér detta ir av betydelse for berdkning av ersitining. Arsarbetstiden 4r
det antal timmar per ir som en forsidkrad kan antas komma att ha tills vidare
i ifrdgavarande forvirvsarbete som ordinarie eller motsvarande normal ar-
betstid.

Allménna rad

I de fall det finns avtal om att ett arbete berdknas ta en viss tid i ansprak,
men den férsikrade fir utféra arbetet pa kortare tid, bor den avtalade ar-
betstiden anviindas vid berékning av arsarbetstiden.

I Arsarbetstiden for idrottsutovare eller liknande yrkesgrupper bor ingé
1. tréningstid,

2. matchtid eller tdvlingstid, och

3. annan tid dér den férsikrade far full ekonomisk kompensation.

3 kap. 5 § andra stycket

Innehallet i bestdmmelsen

Andring som avses i 3 kap. 5 § forsta stycket skall gélla frin och med den
dag d4 anledningen till &ndringen uppkommit. Den sjukpenninggrundande
inkomst som #ndrats enligt 3 kap. 5 § forsta stycket a far dock ldggas till
grund for ersittning tidigast frin och med forsta dagen i den ersittningsperi-
od som intriffar i anslutning till att forsdkringskassan fatt kéinnedom om in-
komsténdringen.

Allméinna rad

Fér en person med inkomst av anstillning bér dagen for anledning till dnd-
ring pa grund av 16neédndring vara den dag da 16neavtalet undertecknats. Om
den nya lénen har utbetalats utan att ett 16neavtal undertecknats bor anled-
ningen till #ndringen anses ha uppkommit den forsta dagen i den ménad da

1
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RAR 2004:2

en sadan utbetalning gjorts.

Lopande ersittningsperioder med olika slags ersittningar bér ses som olika
ersittningsperioder om anledningen till att ersittningarna utbetalas &r olika.

Om den érliga inkomst som den forsikrade kan antas komma ait fa tills vi-
dare har éndrats p4 grund av att Skatteverket vid taxering beslutat om ny
skatterittslig nettointiikt, bér Skatteverkets beslutsdag vara den dag anled-
ningen till &ndringen uppkommit.

3 kap. 5 § tredje stycket 5

Innehallet i bestimmelsen

SGl-skydd giller for tid d& den forsikrade ér helt eller delvis ledig frén for-
virvsarbete for vard av barn och barnet inte fyllt ett &r. Detta giller om den
forsikrade #r forilder till barnet eller likstélls med forélder enligt 1 § foréld-
raledighetslagen (1995:584). Motsvarande giller vid adoption av barn som
¢j fyllt tio ar eller vid mottagande av sddant barn i avsikt att adoptera det,
om mindre #n ett ar forflutit sedan den férsékrade fick barnet i sin vérd.

Allménna rad

Enligt rittspraxis fortsitter SGI-skyddet att gélla dven efter barnets ettdrsdag
om den forsikrade i oavbruten f6ljd &r helt eller delvis ledig fran forvirvs-
arbete och under den tiden uppbir fordldrapenning.

For att kunna anses vara ledig i oavbruten f6ljd frén forvirvsarbete for vérd
av barn som fyllt ett ar bér en forsdkrad som dr

1. helt ledig fran forvirvsarbete ta ut totalt minst fem fordldrapenningdagar
per kalendervecka

2. delvis ledig frin forvirvsarbete ta ut ett proportionellt firre antal 6rild-
rapenningdagar &n den som ir helt ledig frén forvérvsarbete enligt 1.

Bedémningen av om uttaget enligt andra stycket 2 motsvarar minskningen i
arbetstid bér goras i forhallande till den arbetstid som ligger till grund for
den sjukpenninggrundande inkomst som gillde fore arbetstidsminskningen.
Bedomningen av om uttaget enligt andra stycket 1 och 2 motsvarar minsk-
ningen i arbetstid bér géras antingen dag for dag eller 6ver en period av en
kalendervecka. Nir arbetstiden per kalendervecka varierar bér bedémningen
i stillet goras utifrén den lingre schemalagda arbetstidscykel som den for-
siikrade har vid uttagstillfillet.

Uttag av forildrapenning enligt andra stycket kan goras pé sjukpenning-,
grund- eller lagstaniva.

Att helt eller delvis avbryta arbetssékande pa grund av vard av barn enligt 3
kap. 5 § tredje stycket 5 bor jamstdllas med att vara helt eller delvis ledig
fran forvirvsarbete. Detta bor endast gilla den som omfattas av SGI-skydd
enligt 3 § forordningen (2000:1418) om tillaimpning av vissa skyddsbe-
stimmelser for sjukpenninggrundande inkomst vid studier eller arbetsléshet.



3 kap. 6 § andra stycket RAR 2004:2
Innehdallet i bestdmmelsen

Férsikringskassan skall i den utstrickning det skiligen krivs genom for-

frigningar hos de férsikrade eller pa annat lampligt sétt inhdmta uppgifter

om den forsikrades inkomstférhillanden, arbetstid och andra omstédndighe-

ter som har betydelse for sjukpenningforsékringen.

Allménna rad

Forsdkringskassan bor inte utreda storleken pa den sjukpenninggrundande
inkomsten nir den forsikrade i samband med anmélan av ett erséttnings-
drende meddelar

1. att inkomsten eller andra omstindigheter av betydelse inte har férdnd-
rats, eller

2. att inkomsten har férindrats, men bade den tidigare registrerade in-
komsten och den nya inkomsten dr hégre én sju och ett halvt prisbasbe-

lopp.

Detta giller endast om det i drendet inte finns nigot annat som tyder pé att
omstindigheter av betydelse for den sjukpenninggrundande inkomsten har
fordndrats.

Férsta stycket 2 giller inte nir den forsdkrade har bdde inkomst av anstll-
ning och inkomst av annat férvirvsarbete och férdelningen mellan dessa
inkomstslag kan ha forindrats av betydelse fér den sjukpenninggrundande
inkomsten.

Dessa allrr}%inna rad giller frin och med den 1 april 2004.

' [\
RIKSEOR\SA%KFINGS.VERKET
7 \ \\ = -i" -

ASTRID CHRISTIERNSSON
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Avdelningen for Barn, familj och handikapp
Enheten fér gemensamma forsikringsfragor

Magnus Pettersson, 08-786 96 03
magnus.pettersson@rfv.sfa.se

MISSIV 1(3)
Datum Viir beteckning
2004-03-16 1047/2003-BFG

1048/2003-BFG

RFV
Astrid Christiernsson, J
Stig Orustfjord, BF

Eva Nordqvist, JR

Helena Almstrém, JO

Jan Almqvist, BFG

Ulla-Britt Forsberg-Blasco, JR
Carina Bindzau, JO

Carin Wolf, BFG

Infor foredragning torsdagen den 25 mars

Forslag

¢ Fyra nya allmiinna rad (RAR XXXX:YY) om sjukpenning-
grundande inkomst och arsarbetstid, samt

e Andring av Vigledning (2002:4) Sjukpenninggrundande in-
komst

Andringarna foreslas gélla frén och med den 1 april 2004. Beslutspro-
tokoll kommer undertecknad att ta med till foredragningen.

I 6vrigt hinvisas till aktuella bilagor.

Utskrift
OBS! Férslag till viigledning bér skrivas ut dubbelsidigt.

Om ni vill skriva ut vigledningen inklusive kommentarer — vilj ”Skriv
ut” och ”Alternativ” och se till sa att det &r ett kryss i rutan framfor
kommentarer.

Lisanvisningar

Samtliga #ndringar i jaimforelse med nuvarande version av RFV:s Viig-
ledning (2002:4) Sjukpenninggrundande inkomst 4r grémarkerade.

Andringarna innebir att viigledningen blir ca 90 sidor lingre &n nu gil-
lande version. Regelférindringar bidrar inte annat dn marginellt till ut-
vidgningen. Expansionen beror i stillet pa att vissa frdgor som inte be-

Besdksadress E-postadress Telefonnummer Telefaxnummer
Wallingatan 2 rfv.stockholm@rfv.sfa.se 08-786 90 00 08-786 96 79

111 13 Stockholm



rordes tillrdckligt tydligt tidigare nu har fortydligats. Dessutom har flera
fragor inflikats som inte alls beskrivits tidigare.

Kapitel 10 4r till exempel ett helt nytt avsnitt om SGI vid inkomster
med utlandsanknytning. Det 4r forsta gngen som RFV i viglednings-
form skriver om den typen av SGI-fragor.

Text eller avsnitt med kantmarkeringar betyder att jag vet att andringar
av nagot storre karaktéir har gjorts efter slutmétet med ombudsenhet och
réttsenhet i forra veckan i jimforelse med den version de tidigare tagit
del av.

Vissa av avsnitten med kantmarkering har varit féremal for mycket dis-
kussioner. Dérfor kan de komma att justeras nagot ytterligare. Om ju-
steringarna innebir dndringar i sak fir ni dem snarast, dock senast pa
foredragningen. I det hir sammanhanget kan uppmérksammas:

- avsnitt 6.2 Anledning till dndring for egenforetagare (forslag till
RAR och resonerande brédtext)

- avsnitt 7.2 Nér kan SGI indras under pagdende ersiittningsiirende?

I synnerhet avsnittets tre sista underrubriker bér uppmérksammas. Svart
omrdde. Viktigt med nyanseringen.

Niir det giiller tredje underrubriken: Funderingar finns om skrivningen
har kommit ritt eller om det & mer korrekt med en nigot striktare
skrivning. 1 s& fall skulle stycket fore punktlistan, punktlistan och
styckena efter punktlistan kunna tas bort.

- avsnitt 7.5 Inte alltid nédvindigt att uppbiira sjulpenning.

Nya stycken om hur SGI hanteras nir Férsikringskassan beslutar om att
en person inte &r beréttigad till sjukpenning for tid som redan passerat.

Nir det giller killor, forkortningar etc., si Aterstar det lite arbete med
kapitel 10.

Beredning

Bifogade férslag till RAR och vigledning har arbetats fram av enheten
for gemensamma forsikringsfrigor, i samarbete med rittsenheten (Ulla-
Britt Forsberg-Blasco), ombudsenheten (Carina Bindzau), samt Ann-
Kristin Robertsson (FK Stockholm) och Inga-Lill Eriksson (FK Viist-
manland) som deltagit i utformandet av kapitel 10.

Dirutéver har viigledningen remitterats till tre forsikringskassor (Vistra
Gétaland, Ostergdtland, Visterbotten och Vistmanland) fér synpunkter.



Aven andra berérda enheter pd RFV har getts mojlighet att limna syn-
punkter. Detsamma giller de externa aktorerna Arbetsmarknadsstyrel-
sen, Centrala studiestédsndmnden, Kriminalvardsstyrelsen, Skatteverket
och Niringslivets regelndmnd.

Ekonomistyrningsverket har fatt mojlighet att yttra sig dver konse-
kvensutredningen.
Med vénlig hélsning

Magnus Pettersson och Olle Stare

Bilagor:

e Forslag till nya RAR XXXX:YY om sjukpenninggrundande in-
komst och érsarbetstid

o Forslag till Vigledning XXXX:YY Sjukpenninggrundande inkomst
och arsarbetstid

e Konsekvensutredning — RAR XXXX:YY



Riksforsiakringsverkets allmédnna rad Aktuell lydelse

ISSN 1404-563X

Riksforsdkringsverkets allmdnna rad (RAR 2002:2) om
sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid,;

beslutade den 12 december 2001,

Till lagen (1962:381) om allmén foérsékring

3 kap. 2 § forsta stycket

Innehdallet i bestimmelsen

Sjukpenninggrundande inkomst &r den drliga inkomst i pengar som en for-
sikrad kan antas komma att tills vidare fa for eget arbete, antingen som ar-
betstagare i allmin eller enskild tjénst (inkomst av anstdillning) eller pa an-
nan grund (inkomst av annat forvirvsarbete).

Allméiinna rad

Om det pa grund av att inkomsterna frén anstdllningen ir oregelbundna blir
svart att bedéma vilken inkomst en forsdkrad kan antas komma att fa, bor
den sjukpenninggrundande inkomsten beréiknas med ledning av ett genom-
snitt av tidigare inkomster frdn anstéllningen. Hur 1ing period som kan be-
aktas vid sddan berikning bor bedémas med ledning av omstidndigheterna 1
det enskilda drendet.

3 kap. 2 § tredje stycket

Innehallet i bestimmelsen

Inkomst av arbete for egen rikning far j berdknas hogre dn som motsvarar
skilig avléning for liknande arbete for annans rikning.

Allménna rad

Vid berikning av jimférelseinkomsten bor den anpassas sé att den, utan be-
gransning av arbetstidslagen (1982:673), motsvarar den férsikrades faktiska
arbetsinsats i den egna verksamheten. Det bor gilla oavsett om han eller hon
arbetar normal heltid, i mindre omfattning eller mer &n heltid.

3 kap. 2 b § forsta stycket

Innehallet i bestimmelsen

Arsarbetstid beriknas av forsikringskassan for forsikrade som har en sjuk-
penninggrundande inkomst som helt eller delvis &r att hénfora till anstall-
ning nér detta dr av betydelse for berdkning av ersittning. Arsarbetstiden ir
det antal timmar per &r som en forsiéikrad kan antas komma att ha tills vidare
i ifrigavarande forvirvsarbete som ordinarie eller motsvarande normal ar-
betstid.

Allménna rad

I de fall det finns avtal om att ett arbete beréknas ta en viss tid i ansprik,
men den forsidkrade far utfora arbetet pa kortare tid, boér den avtalade ar-
betstiden anviindas vid beridkning av arsarbetstiden.

3 kap. 5 § andra stycket
Innehdallet i bestiimmelsen
Andring som avses i 3 kap. 5 § forsta stycket skall gilla frin och med den
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dag da anledningen till &ndringen uppkommit. Den sjukpenninggrundande
inkomst som #ndrats enligt 3 kap. 5 § forsta stycket a far dock liggas till
grund for erséttning tidigast frin och med forsta dagen i den ersdttningsperi-
od som intréffar i anslutning till att forsikringskassan fatt kiinnedom om in-
komsténdringen.

Allmdénna rad

Fér en person med inkomst av anstéillning bor dagen for anledning till #nd-
ring pd grund av 16neéndring vara den dag dé Ioneavtalet undertecknats. Om
den nya 16nen har utbetalats utan att ett 16neavtal undertecknats bér anled-
ningen till dndringen anses ha uppkommit den forsta dagen i den ménad da
en sadan utbetalning gjorts.

Lopande ersétiningsperioder med olika slags erséttningar bér ses som olika
ersédttningsperioder om anledningen till att ersittningarna utbetalas r olika.

3 kap. 5 § tredje stycket 4

Innehdllet i bestimmelsen

SGl-skydd giller for tid dé den férsékrade 4r gravid och avbryter eller in-
skrinker sitt forvirvsarbete tidigast sex méanader fore barnets fdelse eller
den berdknade tidpunkten hérfor,

Allménna rad

Alt avbryta eller inskranka arbetssdkande pd grund av graviditet enligt 3
kap. 5 § tredje stycket 4 bor jimstéllas med att avbryta eller inskréinka for-
virvsarbete. Detta bor endast gilla den som omfattas av SGI-skydd enligt 3
§ forordningen (2000:1418) om tillimpning av vissa skyddsbestimmelser
fér sjukpenninggrundande inkomst vid studier eller arbetsléshet.

3 kap. 5 § tredje stycket 5

Innehallet i bestiimmelsen

SGI-skydd giller for tid da den forsikrade &r helt eller delvis ledig fran for-
virvsarbete for vard av barn och barnet inte fyllt ett &r. Detta géiller om den
forsékrade dr foralder till barnet eller likstills med forélder enligt 1 § fordld-
raledighetslagen (1995:584). Motsvarande giller vid adoption av barn som
ej fyllt tio ar eller vid mottagande av sddant barn i avsikt att adoptera det,
om mindre #n ett &r forflutit sedan den forsékrade fick barnet i sin vérd.

Allméinna rad

Att helt eller delvis avbryta arbetssékande pa grund av vard av barn enligt 3
kap. 5 § tredje stycket 5 bor jamstillas med att vara helt eller delvis ledig
fran forvérvsarbete. Detta bor endast gilla den som omfattas av SGI-skydd
enligt 3 § forordningen (2000:1418) om tillimpning av vissa skyddsbe-
stimmelser for sjukpenninggrundande inkomst vid studier eller arbetsléshet.



Till Riksforsikringsverkets foreskrifter (RFFS 1998:12) om sjuk-
penninggrundande inkomst

3 § forsta stycket

Innehallet i bestimmelsen

Faststilld sjukpenninggrundande inkomst far anpassas till lI6neutvecklingen
inom den férsikrades yrkesomrade for en forsdkrad som inte fyllt 65 &r un-
der forvirvsavbrott i de situationer som anges i punkterna 1 — 3.

Allmdénna rad

For personer med sjukpenninggrundande inkomst beriknad pa inkomster
frin en pagiende anstillning bér den sjukpenninggrundande inkomsten an-
passas efter den forsidkrades faktiska léneutveckling som framgir av avtal
mellan den férsikrade, dennes arbetsgivare och aktuellt fackférbund.

For en aktiebolagsdeldgare kan sjukpenninggrundande inkomst anpassas
efter léneutvecklingen genom en skilighetsbedomning med ledning av de
tre senaste arens taxerade 16neuttag. En genomsnittsberdkning kan tillimpas
om léneuttaget varierat. Om inkomsterna gradvis stigit kan en trendberak-
ning vara mer limplig.

Fo6r personer med inkomst av annat forvirvsarbete kan det inte vara aktuellt
att anpassa den sjukpenninggrundande inkomsten efter I6neutvecklingen,
eftersom deras sjukpenninggrundande inkomst baseras pa skatterittslig net-
tointékt och inte pa 16n.

5 § forsta stycket

Innehallet i bestdmmelsen

Har en forsikrad med inkomst av annat forvirvsarbete dn anstillning under
en féljd av &r i allmén sjdlvdeklaration redovisat ligre skatterdttslig netto-
intéikt 4n vad som motsvarar skiilig avléning f6r liknande arbete foér annans
rikning, skall hans sjukpenninggrundande inkomst beriknas med ledning av
de tre senaste drens taxering. Den sjukpenninggrundande inkomsten far be-
riknas till ett hogre belopp #n vad som framgar av den skatterittsliga netto-
intdkten under en verksamhets uppbyggnadsskede eller om det finns andra
sirskilda skil, sdsom stark skuldbelastning, @ndrade forvarvsforhallanden
eller tillfilliga forluster.

Allménna rad

Vid jimférelse av taxerade inkomster mellan ar bér en omrikning av tidiga-
re Ars taxerade inkomster géras med hjilp av innevarande érs férhojda pris-
basbelopp.

Om de tre senaste arens taxerade inkomster visar en uppatgaende eller ned-
dtgdende trend bor detta beaktas vid berdkning av sjukpenninggrundande
inkomst. Om det gér att géra en rimlig bedémning av arets berdknade net-
tointikt bor berdkningen av den sjukpenninggrundande inkomsten goéras
med utgéngspunkt frén innevarande verksamhetsar. En uppatgiende trend
bor antas fortsitta om det inte med sdkerhet kan konstateras att inkomstni-
véin kommer att sjunka i fortséttningen. Om en nedatgdende trend kan antas
bli bruten under aret bor detta beaktas vid berikning av den sjukpenning-



grundande inkomsten.

Om de tre senaste rens taxerade inkomster inte uppvisar négon trend bér
som huvudprincip genomsnittet av dessa inkomster anvindas for att fast-
stiilla den sjukpenninggrundande inkomsten. Detsamma bor gélla i de fall en
inkomsttrend skapats genom tillimpning av bestdimmelserna i inkomstskat-
telagen (1999:1229) om réinteférdelning, expansionsfonder eller periodise-
ringsfonder.

Uppbyggnadsskedet bor bedémas fran och med tidpunkten da en verksam-
het 6vertogs eller startades, oberoende av om aktivitetsstod vid stod till start
av néringsverksamhet utbetalats eller inte.

Under verksamhetens uppbyggnadsskede bor den sjukpenninggrundande
inkomsten faststillas till den jamforelseinkomst som avses i 3 kap. 2 § tredje
stycket lagen (1962:381) om allmén forsikring. Detta bér gilla &ven om
jamforelseinkomsten dr hogre 4n den inkomst den forsikrade sjilv uppgett.
Om det dr sannolikt att nettointikten efter uppbyggnadsskedet inte kommer
att uppga till jimforelseinkomsten bér dock den sjukpenninggrundande in-
komsten faststillas till den beriiknade nettointikten efter uppbyggnadsske-
det.

Stark skuldbelastning bor anses foreligga nir de langfristiga skulderna upp-
gar till 55 procent av tillgngarna.

I bedémningen av pa vilket sitt stark skuldbelastning ska péverka nettoin-
takten bor den referensriinta som giller vid &rets ingéing anvindas.

Vid bedémning av om nettointéikten under en f5ljd av &r understigit jimfo-
relseinkomsten, och vid berdkning av den sjukpenninggrundande inkomsten,
bér bortses fran inkomstdr som inneburit en tillfillig  forlust.

OVERGANGSBESTAMMELSER
RAR 2002:2

1. Dessa allménna rad giller frin och med den 1 juli 2002.

2. Genom dessa allménna rad upphivs Riksforsikringsverkets allminna rad
(AR 1986:6) Sjukpenninggrundande inkomst av annat forvirvsarbete #in an-
stéllning samt karenstidsregler enligt lagen om allmin forsikring (AFL) och
(AR 1996:13) Sjukpenninggrundande inkomst av anstillning enligt lagen om
allmén forsékring (AFL)..
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Riksforsikringsverkets allménna rad

ISSN 1404-563X

Riksforsdkringsverkets allmédnna rad RAR 2002:2) om
sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid;

beslutade den XX mars 2004.

Riksforsikringsverket beslutar att det i verkets allménna rdd (RAR 2002:2)
om sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid skall inféras nya all-
ménna rad till 3 kap. 2 b § forsta stycket, 3 kap. 5 § andra stycket, 3 kap. 5 §
tredje stycket 5 och 3 kap. 6 § andra stycket lagen (1962:381) om allmén
forsikring.

Till lagen (1962:381) om allmén férsdkring

3 kap. 2 b § forsta stycket

Innehallet i bestdmmelsen

Arsarbetstid beriknas av forsikringskassan for forsédkrade som har en sjuk-
penninggrundande inkomst som helt eller delvis 4r att hénfora till anstll-
ning nir detta 4r av betydelse for bertikning av erséttning. Arsarbetstiden dr
det antal timmar per ar som en forsikrad kan antas komma att ha tills vidare
i ifrdgavarande férvirvsarbete som ordinarie eller motsvarande normal ar-
betstid.

Allmdnna rad
I arsarbetstiden for idrottsutdvare eller liknande yrkesgrupper bor ingd

1. triningstid, samt matchtid eller tivlingstid, och
2. annan tid dir det framgér att full ekonomisk kompensation utges.

3 kap. 5 § andra stycket

Innehdllet i bestimmelsen

Andring som avses i 3 kap. 5 § forsta stycket skall gilla frén och med den
dag di anledningen till dndringen uppkommit. Den sjukpenninggrundande
inkomst som #ndrats enligt 3 kap. 5 § forsta stycket a far dock ldggas till
grund for ersittning tidigast fran och med forsta dagen i den erséttningsperi-
od som intriffar i anslutning till att forsékringskassan fatt kinnedom om in-
komsténdringen.

Allmédnna rad

Fér en person med inkomst av annat forvarvsarbete bor dagen for anledning
till dndring anses vara den dag da det finns ett slutligt uppréttat eller beslutat
underlag som visar att nettointéikten kommer att foréindras. Om det inte gér
att faststilla niir ett underlag dr slutligt upprittat eller beslutat bor anledning
till #indring vara den dag d& underlaget kommer in till Forsékringskassan.

3 kap. 5 § tredje stycket 5

Innehallet i bestdmmelsen

SGI-skydd giller for tid d& den forsikrade ér helt eller delvis ledig fran for-

vérvsarbete for vard av barn och barnet inte fyllt ett ar. Detta giller om den

forsdkrade #r forilder till barnet eller likstills med férdlder enligt 1 § fordld-

1
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RAR XXXX:YY

raledighetslagen (1995:584). Motsvarande giller vid adoption av barn som
¢j fyllt tio &r eller vid mottagande av sddant barn i avsikt att adoptera det,
om mindre &n ett ar frflutit sedan den férsikrade fick barnet i sin vard.

Enligt réttspraxis fortsitter SGI-skyddet att gilla dven efter barnets ettdrsdag
om den forsikrade i oavbruten f6ljd #r helt eller delvis ledig fran forvirvs-
arbete och under den tiden uppbér forildrapenning,

Allmdéinna rad
Fér att kunna anses vara ledig i oavbruten f5ljd frin forvirvsarbete fér vard
av barn som fyllt ett ir bér en forsdkrad som ir

1. helt ledig fran fSrvirvsarbete ta ut totalt minst fem fordldrapenningdagar
per kalendervecka

2. delvis ledig fran forvirvsarbete ta ut ett proportionellt firre antal forild-
rapenningdagar dn den som ér helt ledig frén forvirvsarbete enligt 1.

Beddmningen av om uttaget enligt férsta stycket 2 motsvarar minskningen i
arbetstid bér goras i férhéllande till minskningen av den arbetstid som ligger
till grund fér den sjukpenninggrundande inkomsten. Bedémningen av om
uttaget enligt forsta stycket 1 och 2 motsvarar minskningen i arbetstid fir
goras antingen dag for dag eller 6ver en period av en kalendervecka. Nir
arbetstiden per kalendervecka varierar bér bedémningen i stillet goras pé en
langre schemalagd arbetstidscykel som framgér vid uttagstillfillet.

Uttag av forédldrapenning enligt férsta stycket kan géras pa sjukpenning-,
grund- eller ldgstaniva.

3 kap. 6 § andra stycket

Innehallet i bestiimmelsen

Férsékringskassan skall i skilig utstréickning genom forfragningar hos de
forsikrade eller pd annat ldmpligt sitt inhamta uppgifter om den forsékrades
inkomstforhallanden, arbetstid och andra omstindigheter som har betydelse
for sjukpenningforsikringen.

Allménna rad

Férsiakringskassan bor inte anses vara skyldig att utreda storleken pd den
sjukpenninggrundande inkomsten nir den forsikrade i samband med anmi-
lan av ett erséttningsdrende meddelar

1. att inkomstférhallanden med mera inte har forindrats

2. att inkomsten har forindrats, men béde den tidigare registrerade in-
komsten och den nya inkomsten &r hégre #n sju och ett halvt prisbasbe-

lopp.



Dessa allméinna rad trider i kraft den xxxxxxx 2004. RAR XOOOCYY
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Riksférsakringsverkets allmdnna rad

ISSN 1404-563X

R~V

Riksférsikringsverkets allménna rad
om &ndring i allmdnna raden (RAR 2002:2) om sjuk-
penninggrundande inkomst och arsarbetstid;

beslutade den XX mars 2004,

Riksforsikringsverket beslutar att det i verkets allménna rad (RAR 2002:2)
om sjukpenninggrundande inkomst och &rsarbetstid skall inféras nya all-
ménna 1ad till 3 kap. 2 b § forsta stycket, 3 kap. 5 § andra stycket, 3 kap. 5 §
tredje stycket 5 och 3 kap. 6 § andra stycket lagen (1962:381) om allmén
forsakring.

Till lagen (1962:381) om allmén férsédkring

3 kap. 2 b § forsta stycket

Innehdllet i bestdmmelsen

Arsarbetstid beriknas av forsikringskassan for forsikrade som har en sjuk-
penninggrundande inkomst som helt eller delvis &r att hdnfora till anstéll-
ning nér detta dr av betydelse for berdkning av ersittning. Arsarbetstiden ir
det antal timmar per ar som en forsikrad kan antas komma att ha tills vidare
i ifragavarande forvirvsarbete som ordinarie eller motsvarande normal ar-
betstid.

Allménna rad
Under forutsiittning att den forsikrade far full ekonomisk kompensation bor
i arsarbetstiden for idrottsutsvare eller liknande yrkesgrupper inga

1. triningstid,
2. matchtid eller tavlingstid, och
3. annan tid.

3 kap. 5 § andra stycket

Innehdllet i bestidmmelsen

Andring som avses i 3 kap. 5 § forsta stycket skall gilla frdn och med den
dag da anledningen till 4ndringen uppkommit. Den sjukpenninggrundande
inkomst som #ndrats enligt 3 kap. 5 § forsta stycket a far dock liggas till
grund for ersittning tidigast frin och med forsta dagen i den ersittningsperi-
od som intriffar i anslutning till att forsékringskassan fatt kéinnedom om in-
komsténdringen.

Allméinna rad

Om den 4rliga inkomst som den forsikrade kan antas komma att fa tills vi-
dare har forindrats pa grund av att Skatteverket vid taxering beslutat om ny
skatteriittslig nettointikt, bor Skatteverkets beslutsdag vara den dag anled-
ningen till &ndringen uppkommuit.

3 kap. 5 § tredje stycket 5
Innehdallet i bestdmmelsen

RAR XXXX:YY
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SGI-skydd giller for tid da den forsékrade #r helt eller delvis ledig fran for-
vérvsarbete f6r vérd av barn och barnet inte fyllt ett r. Detta giller om den
forsdkrade dr forélder till barnet eller likstélls med fordlder enligt 1 § forild-
raledighetslagen (1995:584). Motsvarande giller vid adoption av barn som
ej fyllt tio &r eller vid mottagande av sidant barn i avsikt att adoptera det,
om mindre 4n ett ar forflutit sedan den forsikrade fick barnet i sin vérd.

Allmdénna rad

Enligt rittspraxis fortsitter SGI-skyddet att gilla dven efter barnets ettarsdag
om den forsikrade i oavbruten féljd r helt eller delvis ledig fran forvirvs-
arbete och under den tiden uppbér forildrapenning.

Fér att kunna anses vara ledig i oavbruten f6ljd fran forvirvsarbete for vard
av barn som fyllt ett &r bor en forsikrad som dr

L. helt ledig frdn forvirvsarbete ta ut totalt minst fem férildrapenningdagar
per kalendervecka

2. delvis ledig fran forvirvsarbete ta ut ett proportionellt fiirre antal foréld-
rapenningdagar dn den som ér helt ledig frén forvirvsarbete enligt 1.

Bedémningen av om uttaget enligt andra stycket 2 motsvarar minskningen i
arbetstid bor goras i forhallande till den arbetstid som ligger till grund for
den sjukpenninggrundande inkomst som gillde fore arbetstidsminskningen.
Beddmningen av om uttaget enligt andra stycket 1 och 2 motsvarar minsk-
ningen i arbetstid bor goras antingen dag for dag eller Sver en period av en
kalendervecka. Nér arbetstiden per kalendervecka varierar bér bedomningen
i stéillet goras utifrdn den lingre schemalagda arbetstidscykel som den for-
sdkrade har vid uttagstillfillet.

Uttag av foréldrapenning enligt andra stycket kan goras pa sjukpenning-,
grund- eller lagstaniva.

3 kap. 6 § andra stycket

Innehallet i bestimmelsen

Forsékringskassan skall i skilig utstriickning genom forfrigningar hos de
forsékrade eller pa annat ldmpligt sétt inhdmta uppgifter om den forsikrades
inkomstférhéllanden, arbetstid och andra omsténdigheter som har betydelse
for sjukpenningforsikringen.

Allméinna rad

Forsdkringskassan bor inte utreda storleken pd den sjukpenninggrundande
inkomsten nir den forsdkrade i samband med anmilan av ett ersittnings-
drende meddelar

1. att inkomsten eller andra omstindigeheter av betydelse inte har férénd-
rats, eller

2. att inkomsten har férandrats, men bade den tidigare registrerade in-
komsten och den nya inkomsten 4r hdgre n sju och ett halvt prisbasbe-



lopp. RAR XXXX:YY

Forsta stycket 2 giller inte ndr den tidigare registrerade inkomsten eller den
nya inkomsten utgors av bade inkomst av anstillning och inkomst av annat
forvirvsarbete och den fordelning mellan inkomsterna som ligger till grund
for den tidigare sjukpenninggrundande inkomsten éndras.

Dessa allminna rad giller frén och med den xxxxxxx 2004,

RIKSFORSAKRINGSVERKET

BESLUTFATTARENS NAMN

Féredragandens Namn
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Forsakringskassan

Diarienr

1(2)

Process familj 2004-03-02 2400-04-112/2004
Kerstin Vestling, 090 - 10 52 74 Era d.nr:1047/2003

1048/2003
10840/2003

Riksforsidkringsverket

Avdelningen Barn, familj och handikapp
Enheten for gemensamma forsidkringsfragor
Magnus Pettersson

Synpunkter pa vigledning SGI m m

Efter genomgang av dndringsforslagen till RAR 2002:2, RFFS 1998:12 och
Vigledning 2004:YY ldmnas foljande synpunkter.

RFFS 1998:12

De #éndringar som 4r gjorda ér helt i linje med fordndringar i lagstiftningen i
ovrigt, vilket gor att innehéllet blir tydligare och minskar risken for dubbla
budskap.

RAR 2002:2

De punkter som tillférs i de nya allménna réden &r utmérkta och kommer att
underlitta arbetet hos forsikringskassorna sirskilt vad géller andringstidpunkt
for egna foretagares SGI och den begriinsade utredningsskyldigheten for kas-
sorna att utreda SGI i vissa fall.

Vigledningen 2004:YY
Det finns nigra felskrivningar i viigledningen och formodligen &r de redan
uppmirksammade. Fér ordningens skull tar jag 4ndé upp dem:

Sidan 124 nimns: fordldrapenningen tas ut pa ligsta-, garanti- eller sjukpen-
ningnivé. Jag antar att det ska vara grundniva istillet for garantiniva .

Sidan 151 star i ett stycke som bérjar: Det som forenar ndimnda férméner &r att
de lamnas nir en person i ndgon mening ir arbetsformdgen. Borde std arbets-
oférmdgen.

Sidan 153. Hir har februari plotsligt fatt 31 dagar.

Ovriga synpunkter:

En del resterande fragor finns kvar men kommer kanske i en kommande Vig-
ledning??. T. ex. arbete som varar under kortare tid #n sex manader och som
upprepas ging pa géng. I 6vrigt en mycket heltdckande Vigledning som kom-
mer att bli ett bra verktyg for handldggarna i arbetet med SGI.

Postadress Bestksadress Telefon

90175 UMEA Sveagatan 8 0771 - 600 700
E-post Internetadress Telefax

fl-hk.umea@fk24.sfa.se www.forsakringskassan.se 090 -10 52 09

Postgiro

18 55 24-6
Org.nr
242000-0248



Forsadkringskassan 2(2)

Diarienr

Process famil; 2004-03-02 2400-04-112/2004

Kerstin Vestling, 090 - 10 52 74 Era d.nr:1047/2003
1048/2003
10840/2003

Det ér viktigt att ett Im-meddelande gér ut samtidigt som Vigledningen mm

publiceras, sé att det framgar vilka dndringar som finns och vad de innebir. Det

ér bra om de frégor som &nnu inte lésts ocksd kommenteras.

Med vinlig hilsning

Kerstin Vestling

Postadress Bestksadress Telefon Postgiro

90175 UMEA Sveagatan 8 0771 - 600 700 18 55 24-6

E-post Internetadress Telefax Org.nr

flc-hlc.umea@flk24.sfa.se www.forsakringskassan.se 090-105209 242000-0248



é@‘m Skatteverket

Rattsenheten
Leif Larsson
08-764 87 07

Datum Dnr
2004-03-05 130 198189-04/112
HIKS'Ftli\I )5"< OM Riksfoérsakringsverket
RSAKRINGSVERKET Avdelningen fér Barn, familj
2004 -03- 09 och handikapp |
N U [p3 o RES Magnus Pettersson
DO 4o /L/ wemwne ~ 111 13  STOCKHOLM

Andringar i Riksfdrsikringsverkets normering m.m.

Remiss 2004-02-12; 1047 - 1048/2003 och 10840/2003

Skatteverket (SKV) har inte nagra synpunkter att
lamna pa Riksfoérsakringsverkets (RFV) foérslag till
andrade lydelser av RFFS 1998:12 och RAR 2002:2.

Betraffande RFV:s férslag till ny vagledning lamnar
SKV synpunkter pa kapitlen 3 - 5 och 10 genom att
overlamna kopior av berdrda sidor med antecknade
férslag till andringar och med vissa kommentarer
till andringsfdérslagen.

Inledningsvia i kapitel 3 (.. 31) hanvisag till .
“Skatteverkets broschyrer om ldéntagare och narings-
verksamhet” . De broschyrer som i fdrsta hand torde
avses heter numera Skatteregler for privatpersoner
(SKV 330) och Skatteregler fo6r enskilda n&rings-
idkare (SKV 295). Information finns vidare, som det
star i foérslaget till vagledning, pa SKV:s hemsida/
webbplats www.skatteverket.se och dar finns alla
broschyrer fértecknade. SKV féreslar att det i
vagledningen ocksa upplyses om att alla broschyrer
saval kan bestdllas pa webbplatsen som ”tankas ner”.

Med vanlig halsning

7

Stina Ogren

-

%&%

Lelif Larsson

SKATTEVERKET, Huvudkontoret, Skatteavdelningen www.skatteverket.se
Postadress Bestksadress Telefon Telefax E-postadress
171 94 Solna Solna strandviig 10 08-764 80 00 08-28 15 92 huvudkontoret@skatteverket.se
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Forsakringskassan 1(6)

Processen Familjeférméner 2004-03-01
Carina Molin, 011-25 30 56

Kommentarer fran Ostergotland avseende RFFS 1998:12, RAR 2002:2 och
Végledning 2004:XX

Betriaffande féreslagna d@ndringar i RFFS 1998:12

3 § Den faststillda sjukpenninggrundande inkomsten skall inte sinkas och far anpassas efter
16neutvecklingen inom den forsékrades yrkesomride for forsikrad som inte fyllt 65 &r och

2. som inte forvirysarbetar av anledning som berittigar till erséttning enligt 3 kap. 7, 7 a och 7 b §§ samt
22 kap. lagen om allmiin forsékring eller motsvarande ersittning enligt lagstifiningen om
arbetsskadeforsikring eller till ndmnda erséittningar annan jimforbar ekonomisk férmén,

9

Niagot exempel pa formaner som éasyftas ?

3. . som tillféilligt avbryter sitt forvirvsarbete.

Férvirvsavbrott enligt forsta stycket 3 géller under hogst tre mdnader i fljd oavsett om avsikten dr att
[forvirvsavbrottet skall paga lingre tid.

Andras den forsikrades inkomstforhllanden efter det att hans sjukpenninggrundande inkomst faststéllts
och 6verensstimmer de inte med den faststiillda sjukpenninggrundande inkomsten vid den tidpunkt, d&
nigon omstindighet som anges i forsta stycket 1-3 intréiffar, far den sjukpenninggrundande inkomsten
med tillimpning av 3 kap. 5 § forsta och andra styckena lagen om allmén forsikring likval sinkas till den
niva den skulle ha haft om forsikringskassan hade kint till de éndrade inkomstforhéallandena.

Vad giller personer som enbart minskar sin arbetstid sa ér det bra att den varianten i RFFS tas bort.
Nu blir det samma regler som géller oavsett om man minskar eller 6kar sin arbetstid, dvs vi utgar fran
varaktigheten (RFFS 1998:12 § 1).

8 § Andring av den sjukpenninggrundande inkomsten, med anledning av att forsikrad beviljats ?
sjukersittning eller aktivitetsersittning enligt lagen (1962:381) om allmén forsékring eller livrinta enligt
lagen (1976:380) om arbetsskadeforsikring, skall ske frén och med ingéngen av ménaden efter den
beslutet om sadan ersittning daterats, dock tidigast frén och med den ménad ersdttningen borjar betalas
ut. (RFFS 2002:35)

Motiveringen till att ta bort ™...alderspension...” kiinns bra, eftersom det visentliga i det sammanhanget ar
om personen arbetar eller inte. Betridffande arbete efter 65 ar finns ju en tydlig foreskrift i § 4 1 RFFS
1998:12.

Betriffande foreslagna @ndringar/tilligg i RAR 2002:2

3 kap. 2 b § forsta stycket

Innehallet i bestidmmelsen

Arsarbetstid beriiknas av forsiikringskassan for forsdkrade som har en sjukpenninggrundande inkomst som helt eller delvis &r
att hiinfora till anstillning nir detta 4r av betydelse for berikning av ersitining. Arsarbetstiden dr det antal timmar per &r som
en forsikrad kan antas komma att ha tills vidare i ifrigavarande forvirvsarbete som ordinarie eller motsvarande normal
arbetstid.




Forsakringskassan 2 (6)

Processen Familjeférmaner 2004-03-01
Carina Molin, 011-25 30 56

Allmdnna rad

I arsarbetstiden for idrottsutévare eller liknande yrkesgrupper bor ingd
1. triningstid, samt matchtid eller tivlingstid, och

2. annan tid dér det framgér att full ekonomisk kompensation utges.

| Bra fortydligande.

\\‘:

\

3 kap. 5 § andra stycket

Innehallet i bestimmelsen

Andring som avses i 3 kap. 5 § forsta stycket skall gilla frn och med den dag da anledningen till &ndringen uppkommit. Den
sjukpenninggrundande inkomst som &ndrats enligt 3 kap. 5 § forsta stycket a far dock liggas till grund for ersittning tidigast
frdn och med forsta dagen i den ersittningsperiod som intriffar i anslutning till att forsdkringskassan fatt kinnedom om
inkomstéindringen.

Allménna rad

For en person med inkomst av annat forvirvsarbete bor dagen for anledning till &ndring anses vara den
dag da det finns ett slutligt upprittat eller beslutat underlag som visar att nettointékten kommer att
foréindras. Om det inte gér att faststiilla nér ett underlag ér slutligt upprittat eller beslutat bor anledning till
4indring vara den dag d& underlaget kommer in till Férsikringskassan.

Det skulle underlitta handliggningen om datum for taxeringsbeslutet anviindes.

3 kap. 5 § tredje stycket 5

Innehallet i bestdmmelsen

SGl-skydd giller for tid d& den forsikrade 4r helt eller delvis ledig frdn forvirvsarbete for vard av barn och barnet inte fyllt ett
&r. Detta giller om den forsikrade #r fordlder till barnet eller likstills med fordlder enligt 1 § forildraledighetslagen
(1995:584). Motsvarande géller vid adoption av barn som ¢j fyllt tio r eller vid mottagande av sddant barn i avsikt att adoptera
det, om mindre #n ett &r forflutit sedan den forsékrade fick barnet i sin vard.

Enligt rittspraxis fortsétter SGI-skyddet att giilla dven efter barnets ettdrsdag om den forsdkrade i oavbruten foljd
dr helt eller delvis ledig fran forvirvsarbete och under den tiden uppbir fordldrapenning.

Allménna rad

For att kunna anses vara ledig i oavbruten foljd frén forvirvsarbete for vard av barn som fyllt ett &r bor en

forsdkrad som ér

1. helt ledig frin forvirvsarbete ta ut totalt minst fem foridldrapenningdagar per kalendervecka

2. delvis ledig fran forvirvsarbete ta ut ett proportionellt firre antal féréldrapenningdagar &n den som &r
helt ledig fran forvirvsarbete enligt 1.

Bedémningen av om uttaget enligt forsta stycket 2 motsvarar minskningen i arbetstid bor goras i
forhallande till minskningen av den arbetstid som ligger till grund fér den sjukpenninggrundande
inkomsten. Bedémningen av om uttaget enligt férsta stycket 1 och 2 motsvarar minskningen i arbetstid
far goras antingen dag for dag eller ver en period av en kalendervecka. Nir arbetstiden per
kalendervecka varierar bér bedémningen i stillet géras pé en lingre schemalagd arbetstidscykel som
framgar vid uttagstillfillet.

Uttag av fordldrapenning enligt forsta stycket kan géras pa sjukpenning-, grund- eller ligstaniva.

Enligt Skrivelsen till ESV ir modellen ovan kopplad till hur mycket en fp-dag ér virderad till enligt SGI.
— Efter mycket funderande tror vi att det framgér av formuleringen, men den r inte glasklar precis!




Forsakringskassan 3 (6)

Processen Familjeférmaner 2004-03-01
Carina Molin, 011-25 30 56

3 kap. 6 § andra stycket

Innehallet i bestimmelsen

Forsikringskassan skall i skilig utstriickning genom forfrigningar hos de forsikrade eller pa annat limpligt sétt inhdmta
uppgifter om den forsikrades inkomstforhdllanden, arbetstid och andra omstindigheter som har betydelse for
sjukpenningforsikringen.

Allmédnna rad

Forsikringskassan bor inte anses vara skyldig att utreda storleken pd den sjukpenninggrundande

inkomsten nir den forsikrade i samband med anmilan av ett ersittningsérende meddelar

1. att inkomstforhéllanden med mera inte har féréndrats

2. att inkomsten har forindrats, men bade den tidigare registrerade inkomsten och den nya inkomsten &r
hogre 4n sju och ett halvt prisbasbelopp.

Bra att fa detta fortydligat.

Betraffande Vagledning 2004:xx

Sid. 23 - Nr 410022
Aterintridande pa arbetsmarknaden efter forvirvsavbrott
Bra att RFV:s yttrande finns med, det fortydligar.

Sid. 43 - Nr 410034
| produktionstilligg

)— det vore bra om det redan hir framgér att det avser Kabinpersonal (sid. 44).

Sid. 49 - Nr 410046
~ Ersiittningar som inte ingdr i SGI
| Rubriken ir bittre dn den tidigare.

j

Sid. 51 — Nr 410052

Avgangsvederlag

Hinvisningen till KR-domarna kiinns helt OK, i synnerhet som det numera ar litt att hitta domar pa
SoFiA (vill man veta vilken kammarritt som avses si finns ju forkortningarna med i férteckningen pa sid.

5).

Sid. 75 — Nr 410067

Tanken med bestdmmelsen om SGI under uppbyggnadsskede fér anses vara att en person inte ska ha en
simre forsikringssituation &n om verksamheten vore uppbyggd och skulle uppvisa “normala”
nettointikter, Utgdngspunkten dr dirfor att SGI under uppbyggnadsskede sé langt det dr mojligt ska
motsvara den SGI som kommer att kunna faststillas nir foretaget dr uppbyggt. Av detta foljer att SGI i
princip kan beriknas till allt mellan 0 och vad en jamférbar anstélld skulle ha haft i 16n
(jamforelseinkomst).

Ett exempel pa sadan text som vi skulle vilja ha inramad, eftersom den visar pa grundtanken (pudelns
kdrna) och det kiinns angelidget att den betonas.

Sid. 75 —Nr 410070 och sid. 78 — Nr 410074
Bra presentationsform, éverskadligt med punktform, littlist och litthittat nar punktuppstéllningen f6ljer
efter stora stycken med lépande text.
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Sid. 91 — Nr 410083
Beslutshantering
Bra att det hir finns med.

Sid. 92 — Nr 410087

Inkomstforhallanden kan ha dndrats vid en tidpunkt fére *ersittningsperiodens forsta dag, Nér det inte har
négon betydelse for den enskilde dr det tillrickligt att en ny SGI faststills frin och med forsta dagen i en
ersiittningsperiod och inte frin och med den tidigare dag d4 inkomsterna férdndrades.

Hinvisa girna till exempel "Marie-Louise™ alternativt komplettera texten vid * med “den aktuella” eller
“den pagaende”. Fér att undvika att den ovane handliggaren faststiller ny SGI med from-datum fore
redan avslutade ersittningsfall.

Sid. 101 — Nr 4100110

Har ett ersittningsdrende pagatt langre tid &n ett ar, och den forsikrades SGI varit oférdndrad under denna
tid, har Forsikringskassan en skyldighet att p& eget initiativ utreda om léneutveckling skett inom den
forsikrades yrkesomrade. Om utredningen visar att 16neutveckling skett kan den forsékrades SGI
anpassas till 16neutvecklingen. (FOD dom 27-1990 och Justitiekanslerns beslut 1995-09-12, dnr 1575-94-
43)

Bra att skyldigheten poingteras.

[ FOD-domen framhills att ”Fk alagts en skyldighet att utreda om den forsikrades sjukpenninggrundande
inkomst bor 16neanpassas nir kassan i ett ersittningsfall kan konstatera att mer in ett ar forflutit sedan
dennes SGI senast varit féremal for provning.” For 6vrigt kinns domen otidsenlig, sedan domslutet har
bl.a. AFL 3:5 iindrats vid flera tillfillen och flera av kommentarerna i domen (impulsdatum t.ex.)
anknyter till lagtext som dr obsolet.

Sid. 110 — Nr 4100119 och framét — Néir kan SGI héjas under pagdende ersdttningsperiod?
Avsnittet ir bra och ger mycket information. Vi ser dock att det kan finnas en risk att handliggare inte tar

/ sig tiden att liisa hela avsnittet, vilket kan leda till missuppfattningar och felaktiga beslut.

Vi har tidigare lanserat idén om inramade textavsnitt, hir skulle det vara bra om t.ex. foljande tva
textavsnitt ramades in;

"Nr 41001217

Att det finns vissa méjligheter att &ndra SGI under pagéende ersiittningsperiod innebdr inte heller att vilka
pastadda eller forvintade inkomstokningar som helst kan liggas till grund fér SGI. Exempelvis kan inte
enbart planer pa att byta till ett hégre betalt arbete hdja SGL.

Andra stycket i ”Nr 4100125 —sid. 111

Férutsittningen for att forandringar som #r avtalade fore en sjukperiod innebér att SGI kan héjas ér att
den enskilde inte kunnat planera sin sjukledighet. Férindringar som avtalas fore en foréldraledighet men
som infaller under forildraledighet kan inte alltid behandlas pa samma siitt som forédndringar avtalade fore
sjukcdom. Det beror p4 att en foréldraledighet kan planeras. Féréndringar som avtalats fore men som
infaller under forildraledighet behandlas dirfor vanligen i enlighet med det som presenteras i nista
avsnitt.
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Sid. 113 —Nr 4100130 och 4100131

Om tjinstledighetsforordningen skall vara med sa behver texten kompletteras med vilka anstéllda som
omfattas av denna. — Vi kiinde inte till den, fick nedanstaende information via lagrummet.gov.se
Tjinstledighetsforordningen (1984:111)

Tillimpningsomrdde mm

1 § I denna forordning finns foreskrifter om prévningen av vissa fragor om tjdnstledighet frin
anstillningar vid myndigheterna under regeringen, dock inte afftirsverken.

/ Det dr bra att "4100130” finns med, men med nuvarande utformning (och eventuell komplettering av

o/

”41001317) blir texten sa pass omfattande att inledningen pa foljande stycke blir mindre bra.
"Det (Nr 4100132) finns édven...... .

Sid. 114 —Nr 4100133
Bra att frigorna formulerats om och ér “'rakare”.

Sid. 117 — Nr 4100139 — Egenforetagare

Vi dr tveksamma till att handlédggarna klarar att hantera detta. SGI for egenforetagare anses dven av vana
handliggare som svirt och att det dr sérskilt svart att lisa deklarationer.

Exemplet Anja ir forhallandevis rakt och enkelt. Det ér inte de fallen som vallar problem.

SGI fran barnets ettarsdag

Sid. 122— Nr 4100150

SGI behsver alltsé i regel inte omprovas vid barnets ettérsdag, Didremot &r det viktigt att férdldern innan
barnet fyllt ett &r ges tillgdng till information om de SGI-skyddsregler som giller frdn och med barnets
ettarsdag.

Rama gérna in det hir textavsnittet.

- Sid. 123 -128
| Vi bedémer att berikningssittet dr krangligt och tidskrdvande {or handliggarna.

\/ Men, iir det sa hiir ni beslutat sa anpassar vi oss naturligtvis!

Sid. 124 —Nr 4100156

Berdkning i timmar eller procent. Vilken modell som #r enklast att anviinda beror pa hur arbetet dr forlagt
(regelbunden arbetstid, t.ex. kontorstid eller oregelbunden schemalagd tid). Vi foredrar att bada
modellerna finns med.

Sid. 175 — Nr 4100232 Tjénstepension

Varfor skall Fk utreda vilken modell som skall anviindas, om hon arbetar halvtid och inte séker arbete ?
For att exemplet skall hilla si méste hon vara anmild pa af och soka heltidsarbete, annars finns ingen
grund for att berikna SGI pa skillnaden mellan tidigare inkomst och tjénstepensionen.

g Exemplet Helena.

Sid. 180 — Nr 4100238 Livrinta
Enligt var mening dr samordningsreglerna i AFL 3:7 stycke atta inte tillrickliga for att undvika att t.ex.
“"Emil” 6verkompenseras.

: Vissa andra dagersittningar, t.ex. tillfillig fordldrapenning och nirstdendepenning, beriknas pa den

faststiillda SGI:n och da blir "Emil” éverkompenserad.
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Enligt vir mening vore det mest logiska att faststilla hans SGI till 200 000 kr, dvs den beridknade
inkomsten for arbete i det nya yrket. Denna 6verstiger skillnaden mellan livrintan och den skyddade
SGI:n 282 000 kr (23 500 x 12)”, denna differens hade annars varit ett alternativ for SGI.

Vi foreslar dessutom att AFL 3 :5 ¢ kompletteras till att dven gélla om/nér livrinta upphor.
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VERKET
Avdelningen for Barn, familj och handikapp Datum Var beteckning
Enheten for gemensamma forsakringsfragor
Magnus Pettersson, 08-786 96 03 2004-02-12 1047/2003
magnus.pettersson@rfv.sfa.se 1048/2003
10840/2003
REV
Eva Nordqvist, JR

Ulla-Britt Forsberg-Blasco, JR
Helena Almstrém, JO

Carina Bindzau, JO

Ann-Eva Askensten, BFB

Jan Almqvist, BFG

Birgitta Malséter, SAS
Monica Dahlberg, SSA
Camilla Hangérd, PAP

Anette Berglund, PEB

Bjarne Almstrom, IS

Forsdkringskassorna

Kerstin Vestling, Visterbotten
Kerstin Tanriverdi, Ostergstland
Lars-Ove Eriksson, Vistra Gotaland
Inga-Lill Eriksson, Vastmanland

Infor foredragning i slutet av mars
Forslag

e Andring i Riksforsikringsverkets (RFV) foreskrift (RFFS 1998:12)
om sjukpenninggrundande inkomst.

e Andring av RFV:s allmidnna rdd (RAR 2002:2) om sjukpenning-
grundande inkomst och arsarbetstid.

e Andring i RFV:s Vigledning 2004:YY Sjukpenninggrundande in-
komst.

Synpunkter

Synpunkter far girna limnas pa hela materialet men kan sjilvfallet av-
grinsas till de delar som ber6r ert ansvarsomréde.

Eventuella synpunkter — helst skriftliga — limnas snarast, dock senast
onsdagen den 3 mars (vecka 10) ar 2004. Limna #ven besked om ni
efter lasning inte har négra synpunkter.

Synpunkter pé allt material, forutom pa kapitel 10, kan stéllas till un-
dertecknad.

Synpunkter pé kapitel 10 kan stéllas till Olle Stare pé telefon 08-786 96
73 eller e-post: olle.stare(@rfv.sfa.se.

Postadress Besdksadress E-postadress Telefonnummer Telefaxnummer
111 13 Stockholm Wallingatan 2 rfv.stockholm@rfv.sfa.se 08-786 90 00 08-786 96 79



Lésanvisningar

Allmdénna lidsanvisningar

Andringarna i RFV:s Viigledning (2002:4) Sjukpenninggrundande in-
komst utgors sd gott som uteslutande av ett antal kompletteringar,
Kompletteringarna innebér att vigledningen blir ca 80-90 sidor lingre
4n nu géllande vigledning,

Samtliga dndringar i jimférelse med nuvarande version av RFV:s vig-
ledning ér grimarkerade. Ovriga kantmarkeringar #r till hjidlp for er som
lamnat synpunkter pa tidigare utkast till reviderad viigledning. Andring-
ar jaimfort med utkast 1 dr — utover grimarkeringen — dven markerade
med ett streck i kanten. Andringar jamfort med utkast 2 #r dven marke-
rade med tva streck i kanten.

Specifika anvisningar

BFB berérs framfor allt av de skrivningar om sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) i véigledningen som har en koppling till forildraledighet.
De finns framfor allt i kapitel 2 samt i avsnitt 7.1 och 7.2.

SAS bér nog ldsa hela vigledningen eftersom sjukpenning och SGI
ligger nédra varandra. Nér det giller SAS vill jag sirskilt flagga for av-
snitt 7.5, 7.7 och 8.1 (avsnitten berér SGI for personer omkring 65 &r),
samt det nya avsnittet 8.6. Avsnitt 7.5 beskriver under vilka forutsitt-
ningar forsikrade som &r sjuka kan behalla sin SGI. Avsnitt 8.6 handlar
om hur SGI ska hanteras nér den forsékrade beviljas livrinta eller nir
en redan beviljad livrinta dndras. En viktig friga #r om nuvarande ut-
kast till skrivning i 8 § RFFS 1998:12 om niir SGI ska dndras vid liv-
rdnta dr tillrécklig for att undvika dverkompensation. Aven avsnitt 6.3,
och dir de sista tvé styckena om frivillig férsikring, berér SAS.

SSA ber6rs framfor allt av avsnitt 7.3 och 7.4 (aktivitetsstéd) och av-
snitt 8.2 (sjuk- och aktivitetsersittning).

PEB berors i synnerhet av kapitel 8.

Jag vill att PAP granskar text och formler under rubriken “Uppgift om
tre senaste drens taxering” i avsnitt 5.5. Vi har fatt synpunkter pa att
delar av texten eventuellt kan ifrigasiittas, till exempel formeln om PGL
Avsnitt 7.7 och kapitel 8 kan ocksd bedémas som extra intressanta for

PAP.

IS har ett sdrskilt intresse av kapitel 10 — ett helt nytt avsnitt om SGI vid
inkomster med utlandsanknytning. Det finns ett vérde i att 4ven 6vriga
enheter som arbetar med SGI-forméner, till exempel BFB och SAS,
ldmars synpunkter pd kapitlet.



Férsikringskassorna fir girna komma med synpunkter pd hela den nya
versionen. Synpunkter pa forslag till @ndringar av RAR och RFFS ér
sdrskilt vilkomna.

Vilka har arbetat fram forslagen?

Bifogade forslag till dndring av RFFS, RAR och vigledning har framfcr
allt arbetats fram av enheten for gemensamma forsékringsfragor (BFG),
i samarbete med riittsenheten (Ulla-Britt Forsberg-Blasco), ombudsen-
heten (Carina Bindzau), samt forsdkringskassorna Vistra Gotaland
(Lars-Ove Eriksson), Ostergétland (Kerstin Tanriverdi) Visterbotten
(Kerstin Vestling) och Vistmanland (Inga-Lill Eriksson, kapitel 10).

Utskrift

Vilj ”Skriv ut” och “Alternativ” och se till sa att det &r ett kryss i rutan
framf6r kommentarer.

OBS! Utkast till véigledning bor skrivas ut dubbelsidigt.

Ovrigt

De konsekvensutredningar for foreskrifter och allménna rdd som RFV
har skickat till Ekonomistyrningsverket bifogas.

Killforteckningen 4r inte firdig. Avsnitt 2.2 kan komma att revideras.
Om s4 sker kan en ny version av avsnittet komma att skickas. Aven vid
négon dvrig storre forédndring kan en sddan komma att skickas.

Med vinlig hélsning
Magnus Pettersson
Bilagor:

e Aktuell lydelse och foreslagen lydelse av RFFS 1998:12 om sjuk-
penninggrundande inkomst (endast de paragrafer som berérs)

o Aktuell lydelse av RFES 1998:12 (hela)

e Foreslagen lydelse av RFFS 1998:12

e Aktuell lydelse av RAR 2002:2 om sjukpenninggrundande inkomst
och arsarbetstid

e Foreslagen lydelse av RAR XXXX:YY om sjukpenninggrundande
inkomst och érsarbetstid

e Forslag till Vigledning (2004:YY) Sjukpenninggrundande inkomst
och arsarbetstid



e Konsekvensutredning {6r éindring av RFFS 1998:12
* Konsekvensutredning for dndring av RAR (2002:2)
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VERKET
Enheten for gemensamma forsdkringsfragor Datum Vir beteckning
Magnus Pettersson, 08-786 96 03 2004-02-12 01048/2003

magnus.pettersson@rfv.sfa.se

Ekonomistyrningsverket
Box 45 316
104 30 STOCKHOLM

Andring i Riksforsikringsverkets allminna rid (RAR
2002:2) om sjukpenninggrundande inkomst och arsar-
betstid

Riksférsikringsverket (RFV) har for avsikt att ge ut fyra nya rekom-
mendationer. Alla fyra giller tillimpningen av olika bestimmelser i 3
kap. lagen (1962:381) om allmén forsékring (AFL).

Bakgrunden till vissa av de nya féreslagna rekommendationerna &r att
synpunkter och énskemal om fértydliganden har kommit in till RFV
frin forsikrade och allmédnna forsikringskassor. Av synpunkterna
framgér att tillimpningen inte alltid &r likformig.

Forslag till dndring i RAR 2002:2 bifogas.

Frian och med niir giilller de nya allméinna raden?

Det ir tdnkt att nya allminna rdd ska beslutas i slutet av mars manad
2004, De nya riden planeras att gélla fran och med den 1 april 2004.

Vad handlar de nya raden om?
De nya allménna raden handlar om féljande.

1. Fran och med vilken tidpunkt den sjukpenninggrundande inkomsten
(SGI) bér dndras nir inkomsterna dndras for en person med inkomst
av annat férvirvsarbete (egenforetagare).

2. Att Forsikringskassans skyldighet att utreda SGI kan anses vara
begrinsad i vissa situationer.

3. Hur en fordlder bor ta ut forildrapenning for att kunna skydda sin
SGI mot sénkning efter barnets ettirsdag.

4, Vilken arbetstid som bor riknas in i drsarbetstiden for idrottsmén.

Postadress Besoksadress E-postadress Telefonnummer Telefaxnummer
111 13 Stockholm Wallingatan 2 rfv.stockholm@rfv.sfa.se 08-786 90 00 08-786 96 79



Varfor behovs de nya rekommendationerna?

Tidpunkt for dndring av SGI for egenforetagare

SGI ska éndras frén och med den dag anledning till éndring uppkommit
(3 kap. 5 § andra stycket AFL). Anledning till dndring &r alltsi den dag
da inkomstforhillandena &ndrades och inte den dag Férsikringskassan
far kiinnedom om inkomstforiandringen.

Fér en forsdkrad med inkomst av anstillning 4r det ganska tydligt fran
och med vilken tidpunkt SGI ska 4ndras i samband med att den arliga
inkomsten har féréindrats av betydelse for sjukpenningforsikringen. For
en egenféretagare 4r det svarare att bedéma nir den arliga inkomsten —
det vill séiga nettointdkten — har férindrats. Det kan finnas flera mojliga
tidpunkter,

Andringstidpunkten kan i regel endast ha ndgon betydelse for egenfs-
retagaren i samband med att han eller hon har ett ersittningsérende hos
Forsdkringskassan.,

Om SGI éndras pa grund av att den slutliga skatten #r beslutad torde det
vara naturligt att beteckna beslutsdagen som den dag anledning till #ind-
ring uppkommit. T vissa fall kan emellertid en #ndring av SGI grundas
pé andra underlag #n ett slutligt taxeringsbeslut. Deklarationer, bokslut
och resultatredovisningar ¢ver inkomster som #nnu inte taxerats fir ex-
empel pd sddana underlag. En deklaration kan till exempel upprittas vid
en tidpunkt, skrivas under vid en annan, limnas till Skatteverket vid en
tredje och ankomststimplas vid en fjérde. Fragan #r frin och med nir
SGI ska dndras i dessa fall?

Fér en person med inkomst av anstéllning dndras SGI som regel fran
och med den dag ett nytt l6neavtal undertecknas. Det 4r forst d& som det
med sékerhet finns ett underlag slutligt upprittat som styrker att den
framtida &rliga inkomsten har foridndrats. Dessférinnan gir det inte att
styrka hur den nya inkomstsituationen ser ut.

Motsvarande resonemang kan anvindas nir det giller att bedéma nér
inkomsterna forindras for en forséikrad med inkomst av annat forviirys-
arbete. Redan innan exempelvis en deklaration 4r upprittad eller en ny
nettointédkt &r beslutad gér det naturligtvis att anta att nettointikten har
okat. Men innan egenféretagaren har bestimt hur deklarationen ska se
ut, eller innan beslut om nettointikt #r fattat, gar det inte att med siker-
het hdvda att inkomstsituationen har forindrats. Infor en taxering tar till
exempel egenforetagaren stéllning till hur mycket som ska avsittas till
periodiseringsfonder. En sddan avsittning gér nettointiikten ligre nigot
som 1 regel har motsvarande paverkan pa SGI.

I dag kan inte tillimpningen till fullo bedomas som likformig. RFV har
inte uttryckt nigon tydlig officiell uppfattning i frigan tidigare. Forsla-



get till reckommendation innebdr dirfor ett tydligt stallningstagande och
med detta en ¢kad likformighet.

Forsdkringskassans utredningsskyldighet

Forsikringskassan ska i den utstrickning det skiligen pakallas fraga en
forsikrad, eller p& annat lampligt sitt utreda hans eller hennes inkomst-
forhallanden, arbetstid och andra omstindigheter som har betydelse for
sjukpenningférsikringen (3 kap. 6 § andra stycket AFL).

Vid sidan om Férsikringskassans utredningsskylidighet har enskilda
forsikrade en anmilningsskyldighet. Den férsidkrade ska ndmligen, nér
han eller hon gor ansprik pd sjukpenning, anmila &ndrade inkomstfor-
hallanden eller andra omstindigheter till Forsikringskassan. Den for-
sikrade méste inte anmila alla inkomstforidndringar eller andra omstén-
digheter. Det #r endast forindringar som paverkar ritten till sjukpen-
ning eller sjukpenningens storlek. (3 kap. 6 § forsta stycket AFL)

Det dr svart att sidga ndgot generellt om var gransen gar mellan Forsdk-
ringskassans utredningsskyldighet och den enskildes anmélningsskyl-
dighet.

RFV:s forslag till reckommendation syftar till att gora vissa fortydligan-
den och 6ka likformigheten i handldggningen.

SGI-skydd vid fordildraledighet efter barnets ettarsdag

SGl-skydd giller under den tid en forsdkrad ar helt eller delvis ledig
fran forvirvsarbete for vard av barn, om den forsikrade dr forilder till
barnet eller likstills med foérilder enligt 1 § fordldraledighetslagen
(1995:584), och barnet inte fyllt ett ar.

I vissa situationer kan SGI-skyddet fortsitta att gilla dven efter barnets
ettarsdag. SGI ska inte sidnkas om en forélder i oavbruten féljd antingen
ar helt ledig frén sitt forvirvsarbete och tar ut hel forildrapenningfor-
man, eller har férkortad arbetstid och tar ut férdldrapenningférmén som
minst svarar mot arbetstidens nedsittning. Det hir SGI-skyddet giller
enligt praxis. Praxis har dock inte ndrmare angett vilken modell som bor
gilla vid uttag av férdldrapenning och arbete i “oavbruten foljd”.

Det har funnits oklarheter i tillimpningen. Oklarheterna hinger framfor
allt ihop med att SGI och fordldrapenning styrs av olika regelverk. For-
dldrapenning #r kopplad till normalarbetstiden f6r en heltidsarbetande.
SGI — som inte alls har ndgon koppling till normalarbetstiden — kan
baseras pa antingen firre eller fler veckoarbetstimmar dn normalarbets-
tiden.

I de allra flesta situationer ér tillimpningen i dag likformig 6ver landet.
I vissa speciella situationer anvinds emellertid dtminstone tre olika mo-
deller och tillimpningen &r alltsd inte likformig. Ett sddant exempel dr



ndr nagon har arbetat mindre &n heltid fore barnets fédelse och atergar
endast delvis i tidigare arbete efter barnets ettirsdag. Effekten blir aft
vissa fordldrar har nigot stérre mojlighet att spara dagar med forildra-
penning &n andra.

Det &r mot den hir bakgrunden RFV har beslutat om vissa fortydligan-
den. Féreslagen rekommendation syftar att astadkomma en ékad lik-
formighet i de delar dér det finns brister i dag. Rekommendationen in-
nebir mte nigra forindringar i de situationer dir tillimpningen redan i
dag dr likformig,

Tvé av de nuvarande modellerna har s stora nackdelar att de inte kan
anvéndas. I den ena modellen missgynnas de som har arbetat mindre #n
heltid, medan de som arbetar mer #4n heltid gynnas. I den andra model-
len ér forhallandet det omvinda. Den tredje méjliga modellen, det vill
sdga foreslagen modell, 4r kopplad till hur mycket en FP-dag &r virde-
rad enligt SGI.

Foreslagen modell dr rittvis pd si sitt att de som arbetar lite eller
mycket fore barnets fodelse har samma mojligheter att spara forildra-
penningdagar. Den kan tillimpas konsekvent i si gott som samtliga
situationer. Modellen &r alltsd relaterad dven till SGI och inte enbart till
normalarbetstid. Enligt uppgift frén vissa forsikringskassor som redan i
dag tillimpar modellen har den mottagits positivt hos de egna handlég-
garna. De har heller inte fatt nigra klagomal frin enskilda.

Arbetstid for idrottsméin

Det finns inte nigra kinda problem med nuvarande tillimpning. Det
som framgér av rekommendationen bekriftar framfér allt nuvarande
tillimpning hos férsikringskassorna. Anledningen till att en rekom-
mendation likvil foreslés &r att det finns ett virde i att dven den till-
lémpning som existerar och fungerar legitimeras och beskrivs i RFV:s
officiella uttrycksmedel.

De allméinna radens effekter

Forsdikringskostnader

Némnda foréndringar bedéms inte paverka forsikringskostnaderna for
de forméner som beriknas pd grundval av SGI Det beror pi att re-
kommendationerna framfor allt syftar till att dstadkomma en mer lik-
formig tillimpning 6ver landet. Dessutom fortydligar och bekriftar re-
kommendationerna nuvarande tillimpning.

Administrativa effekter

De allménna riden bér &stadkomma en 6kad tydlighet som i sin tur bér
leda till att forsdkringskassornas administrationskostnader inom SGI-
omréadet minskar, om &n vildigt marginellt.



Ovriga effekter
Det frimsta syftet med RFV:s forslag till nya allménna rad dr alltsa att
enskilda i 6kad utstrickning ska behandlas lika.

Rekommendationen om hur en forilder bér ta ut fordldrapenning for att
kunna skydda sin SGI mot séinkning efter barnets ettirsdag bedéms ha
en stor positiv effekt nidr det géller att uppna en okad likformighet.
Aven rekommendationen om frén och med nir SGI ska éndras fér en
egenforetagare kan i denna del bedémas ha en positiv effekt.

En 6kad likformighet medfor i sin tur en 6kad grad av rittssidkerhet. En
Skad rittssikerhet gagnar inte enbart enskilda medborgare och handlég-
garna pé forsikringskassorna utan dven vara forvaltningsdomstolar.

Berorda av forslaget

Forutom de forsikrade ér det de allménna forsdkringskassorna som be-
rors av forslaget. Det bifogade forslaget dr darfor verldmnat till tre
forsikringskassor for synpunkter. Enheter internt inom RFV har ocksé
beretts mojlighet att limna synpunkter. Aven aktuella externa remissin-
stanser har fat tagit del av forslagen. Bland annat Néringslivets regel-
nadmnd (NNR).

Smaforetagare

Sméforetagarnas situation bedoms, i jimforelse med nuvarande ord-
ning, paverkas positivt genom att rekommendationen om fran och med
nir SGI ska dndras leder till en mer likformig behandling.

Synpunkter

Synpunkter stills till Magnus Pettersson p4 RFV pa telefon 08-786 96
03 eller e-post: magnus.pettersson(@rfv.sfa.se.

Dessa dnskas snarast, dock senast onsdagen den 3 mars (vecka 10)
ar 2004,

Bilagor:

e Aktuell lydelse av allmidnna rad (RAR 2002:2)
e Forslag till 4ndring i RAR 2002:2
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Materialet skickas forstas aven till er. Jag raknar med att enhetens SGI-kunniga lagger ner lite arbete och
déarefter lamnar goda synpunkter som férbattrar produkterna.

Halsningar

/Magnus

Hej,

Enheten fér gemensamma férsakringsfragor (BFG) avser att &ndra i vagledning, RAR och RFFS om
sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Diverse material skickas darfor pa remiss.

Synpunkter skickas till undertecknad snarast, dock senast onsdagen den 3 mars 2004. | 6vrigt h&nvisas
till missivet - som bér lasas innan nagon av er gér nagot annat.

Med vanlig halsning

Magnus Pettersson

Magnus Pettersson

Férsakringsspecialist

Riksforsikringsverket

Enheten fér gemensamma forsakringsfrigor (BFG)
103 51 STOCKHOLM

Utskriven av: Pettersson Magnus Sida 1 2004-02-12 13:58
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VERKET
Avdelningen fér Barn, familj och handikapp Datum Var beteckning
Enheten for gemensamma forsikringsfragor
Magnus Pettersson, 08-786 96 03 2004-02-12 1047/2003
magnus.pettersson@rfv.sfa.se 1048/2003
10840/2003

Centrala studiestédsnamnden (CSN)
Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS)
Kriminalvarsstyrelsen (KVS)
Skatteverket

Niringslivets regelndmnd (NNR)

Andringar i Riksforsikringsverkets normering med mera
Forslag

e Andring i Riksférsikringsverkets (RFV) foreskrift (RFFS 1998:12)
om sjukpenninggrundande inkomst.

e Andring av RFV:s allminna rdd (RAR 2002:2) om sjukpenning-
grundande inkomst och arsarbetstid.

e Andring i RFV:s Vigledning 2004:YY Sjukpenninggrundande in-
komst.

Synpunkter

Synpunkter fir girna ldmnas pd hela materialet men kan sjélvfallet av-
griinsas till de delar som berdr ert ansvarsomréde.

Eventuella synpunkter — helst skriftliga — limnas snarast till under-
tecknad, dock senast onsdagen den 3 mars (vecka 10) ar 2004, Lim-
na dven girna besked om ni efter ldsning inte har nagra synpunkter.

Lisanvisningar

Allméinna ldsanvisningar

Andringarna i RFV:s Vigledning (2002:4) Sjukpenninggrundande in-
komst utgdrs si gott som uteslutande av ett antal kompletteringar.
Kompletteringarna innebiir att vigledningen blir ca 80-90 sidor lingre
an nu géllande vigledning,.

Samtliga #ndringar i jimf{érelse med nuvarande version av RFV:s viig-
ledning dr gramarkerade. Kantmarkeringarna ér for internt bruk.

Specifika anvisningar

CSN berérs framfér allt av de skrivningar om sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) i vigledningen som har en koppling till studier. Sddana
skrivningar finns framfor allt 1 avsnitt 7.4.

Nir det giller AMS vill jag sdrskilt uppmirksamma avsnitt 4.2 som
handlar om avgangsvederlag och avsnitt 4.3 rubriken Speciella anstdll-

Postadress
111 13 Stockhalm

Besoksadress E-postadress Telefonnummer Telefaxnummer
Wallingatan 2 rfv.stockholm@rfv.sfa.se 08-786 90 00 08-786 96 79



ningssituationer. Dessutom berérs AMS av avsnitt 7.3, 7.4,7.5 och 7.7
(se till exempel kapitlets avsnitt om avgingsvederlag).

KVS berdrs sirskilt av avsnitt 4.3 rubriken Arbete i samband med kri-
minalvdrd i frihet och avsnitt 7.7 rubriken Hiiktad eller intagen i krimi-
nalvardsanstalt.

Fran Skatteverket mottas girna synpunkter pa hela kapitel 3 SGI och
skatterditten. Skatteverket berdrs dven av avsnitt 4.2 rubrikerna Kapi-
talinkomster och Vissa ersiittningar som beskattas med scrskild I6ne-
skatt samt avsnitt 4.3 rubriken Inkomst frdn utlindsk arbetsgivare. Mot
bakgrund av att det finns ménga kopplingar mellan SGI for personer
med inkomst av annat forvirvsarbete (egenforetagare) och skattreglerna
kan #dven kapitel 5 vara av intresse.

Niringslivets regelndmnd (NNR) kan ha ett visst intresse av hela kapitel
5 som handlar om SGI for egenféretagare. NNR kan ha ett sirskilt in-
tresse av den nya rekommendationen om fran och med nér SGI ska 4nd-
ras for en egenforetagare.

Vilka har arbetat fram forslagen?

Bifogade férslag till &ndring av RFFS, RAR och vigledning har arbe-
tats fram av enheten fér gemensamma forsikringsfrigor (BFG), i sam-
arbete med rittsenheten (Ulla-Britt Forsberg-Blasco), ombudsenheten
(Carina Bindzau), samt fyra forsikringskassor.

Utskrift

OBS! Utkast till vigledning bor skrivas ut dubbelsidigt.

Ovrigt
Killférteckningen ér inte fiirdig,

De konsekvensutredningar for foreskrifter och allminna rid som RFV
har skickat till Ekonomistyrningsverket bifogas.

Med vinlig hélsning

Magnus Pettersson

Bilagor:



Aktuell lydelse och foéreslagen lydelse av RFFS 1998:12 om sjuk-
penninggrundande inkomst (endast de paragrafer som berdrs)
Aktuell lydelse av RFFS 1998:12 (hela)

Foreslagen lydelse av RFFS 1998:12

Aktuell lydelse av RAR 2002:2 om sjukpenninggrundande inkomst
och arsarbetstid

Foreslagen lydelse av RAR XXXX:YY om sjukpenninggrundande
inkomst och édrsarbetstid

Férslag till Vigledning (2004:YY) Sjukpenninggrundande inkomst
och arsarbetstid

Konsekvensutredning for dndring av RFFS 1998:12
Konsekvensutredning for dndring av RAR (2002:2)
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VERKET
Avdelningen for Barn, familj och handikapp Datum Vir beteckning
Enheten for gemensamma forsakringsfragor
Magnus Pettersson, 08-786 96 03 2004-02-12 1047/2003
magnus.pettersson@rfv.sfa.se 1048/2003
10840/2003
RFV
Eva Nordqvist, JR

Ulla-Britt Forsberg-Blasco, JR
Helena Almstrém, JO

Carina Bindzau, JO

Ann-Eva Askensten, BFB

Jan Almgqvist, BFG

Birgitta Malséter, SAS
Monica Dahlberg, SSA
Camilla Hangérd, PAP

Anette Berglund, PEB

Bjarne Almstrom, IS

Forsiakringskassorna

Kerstin Vestling, Visterbotten
Kerstin Tanriverdi, Ostergotland
Lars-Ove Eriksson, Vistra Gétaland
Inga-Lill Eriksson, Vistmanland

Infor foredragning i slutet av mars
Forslag

e Andring i Riksforsikringsverkets (RFV) foreskrift (RFFS 1998:12)
om sjukpenninggrundande inkomst.

e Andring av RFV:s allminna rdd (RAR 2002:2) om sjukpenning-
grundande inkomst och arsarbetstid.

e Andring i RFV:s Vigledning 2004:YY Sjukpenninggrundande in-
komst.

Synpunkter

Synpunkter f&r gérna limnas pa hela materialet men kan sjélvfallet av-
grinsas till de delar som beror ert ansvarsomréade.

Eventuella synpunkter — helst skriftliga — limnas snarast, dock senast
onsdagen den 3 mars (vecka 10) ar 2004. Limna 4ven besked om ni
efter ldsning inte har ndgra synpunkter.

Synpunkter pa allt material, férutom pé kapitel 10, kan stéllas till un-
dertecknad.

Synpunkter pé kapitel 10 kan stéllas till Olle Stare pa telefon 08-786 96
73 eller e-post: olle.stare(@rfv.sfa.se.

Postadress Besodksadress E-postadress Telefonnummer Telefaxnummer
111 13 Stockholm Wallingatan 2 rfv.stockholm@rfv.sfa.se 08-786 90 00 08-786 96 79



Lisanvisningar

Allménna ldsanvisningar

Andringarna i RFV:s Viigledning (2002:4) Sjukpenninggrundande in-
komst utgdrs sd gott som uteslutande av ett antal kompletteringar.
Kompletteringarna innebér att viigledningen blir ca 80-90 sidor ldngre
an nu géllande vigledning,

Samtliga @ndringar i jimférelse med nuvarande version av RFV:s vig-
ledning #r grémarkerade. Ovriga kantmarkeringar r till hjédlp for er som
limnat synpunkter pd tidigare utkast till reviderad viigledning. Andring-
ar jamfort med utkast 1 4r — utdver grimarkeringen — #ven markerade
med ett streck i kanten. Andringar jimfért med utkast 2 ir dven marke-
rade med tva streck i kanten.

Specifika anvisningar

BEB berdrs framfor allt av de skrivningar om sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) i végledningen som har en koppling till foréldraledighet.
De finns framfér allt i kapitel 2 samt i avsnitt 7.1 och 7.2.

SAS bor nog ldsa hela vigledningen eftersom sjukpenning och SGI
ligger néira varandra. Nir det géller SAS vill jag sirskilt flagga for av-
snitt 7.5, 7.7 och 8.1 (avsnitten berér SGI for personer omkring 65 &r),
samt det nya avsnittet 8.6. Avsnitt 7.5 beskriver under vilka forutsitt-
ningar férsikrade som #r sjuka kan behélla sin SGI. Avsnitt 8.6 handlar
om hur SGI ska hanteras nir den férsikrade beviljas livrinta eller nir
en redan beviljad livrinta éndras. En viktig friga 4 om nuvarande ut-
kast till skrivning i 8 § RFFS 1998:12 om nér SGI ska #ndras vid liv-
rénta &r tillrdcklig for att undvika dverkompensation. Aven avsnitt 6.3,
och dér de sista tvé styckena om frivillig forsikring, berér SAS.

SSA berdrs framfor allt av avsnitt 7.3 och 7.4 (aktivitetsstéd) och av-
snitt 8.2 (sjuk- och aktivitetsersittning).

PEB berdrs i synnerhet av kapitel 8.

Jag vill att PAP granskar text och formler under rubriken “Uppgift om
tre senaste &rens taxering” i avsnitt 5.5. Vi har fatt synpunkter pa att
delar av texten eventuellt kan ifrigasittas, till exempel formeln om PGL
Auvsnitt 7.7 och kapitel 8 kan ocksd bedémas som extra intressanta for

PAP.

IS har ett sdrskilt intresse av kapitel 10 — ett helt nytt avsnitt om SGI vid
inkomster med utlandsanknytning. Det finns ett virde i att dven 6vriga
enheter som arbetar med SGI-forméner, till exempel BFB och SAS,
ldmars synpunkter pa kapitlet.



Férsikringskassorna far girna komma med synpunkter pa hela den nya
versionen. Synpunkter pd forslag till &ndringar av RAR och RFFS ir
sérskilt vilkomna.

Vilka har arbetat fram forslagen?

Bifogade forslag till indring av RFFS, RAR och vigledning har framfor
allt arbetats fram av enheten f6r gemensamma forsékringsfragor (BFG),
i samarbete med rittsenheten (Ulla-Britt Forsberg-Blasco), ombudsen-
heten (Carina Bindzau), samt forsikringskassorna Vistra Goétaland
(Lars-Ove Eriksson), Ostergétland (Kerstin Tanriverdi) Viasterbotten
(Kerstin Vestling) och Vistmanland (Inga-Lill Eriksson, kapitel 10).

Utskrift

Vilj ”Skriv ut” och "Alternativ” och se till sa att det &r ett kryss i rutan
framfér kommentarer.

OBS! Utkast till viigledning bor skrivas ut dubbelsidigt.

Ovrigt

De konsekvensutredningar for foreskrifter och allménna rdd som RFV
har skickat till Ekonomistyrningsverket bifogas.

Killforteckningen dr inte fiirdig. Avsnitt 2.2 kan komma att revideras.
Om s4 sker kan en ny version av avsnittet komma att skickas. Aven vid
négon dvrig stérre forandring kan en sddan komma att skickas.

Med vinlig hélsning

Magnus Pettersson
Bilagor:

o Aktuell lydelse och féreslagen lydelse av RFES 1998:12 om sjuk-
penninggrundande inkomst (endast de paragrafer som berdrs)

o Aktuell lydelse av RFES 1998:12 (hela)

o [Foreslagen lydelse av RFFS 1998:12

o Aktuell lydelse av RAR 2002:2 om sjukpenninggrundande inkomst
och arsarbetstid

e Foreslagen lydelse av RAR XXXX:YY om sjukpenninggrundande
inkomst och arsarbetstid

e Forslag till Vigledning (2004:YY) Sjukpenninggrundande inkomst
och arsarbetstid



* Konsekvensutredning f6r éndring av RFFS 1998:12
e Konsekvensutredning for dndring av RAR (2002:2)



Riksfoérsakringsverkets allmédnna rad

ISSN 1404-563X

RFV

Riksforsdkringsverkets allmdanna rad RAR 2002:2) om
sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid;

beslutade den XX mars 2004,

Riksforsikringsverket beslutar att det i verkets allménna rad (RAR 2002:2)
om sjukpenninggrundande inkomst och érsarbetstid skall inforas nya all-
ménna rad till 3 kap. 2 b § forsta stycket, 3 kap. 5 § andra stycket, 3 kap. 5 §
tredje stycket 5 och 3 kap. 6 § andra stycket lagen (1962:381) om allmén
forsakring.

Till lagen (1962:381) om allméan férsékring

3 kap. 2 b § forsta stycket

Innehdallet i bestdmmelsen

Arsarbetstid berdknas av forsikringskassan for forsdkrade som har en sjuk-
penninggrundande inkomst som helt eller delvis dr att hinfora till anstall-
ning nir detta ir av betydelse for berdkning av ersittning. Arsarbetstiden #r
det antal timmar per &r som en forsikrad kan antas komma att ha tills vidare
i ifrdgavarande forvirvsarbete som ordinarie eller motsvarande normal ar-
betstid.

Allmdénna rad
I &rsarbetstiden for idrottsutdvare eller liknande yrkesgrupper bor ingé

1. triningstid, samt matchtid eller tdvlingstid, och
2. annan tid dér det framgér att full ekonomisk kompensation utges.

3 kap. 5 § andra stycket

Innehallet i bestdmmelsen

Andring som avses i 3 kap. 5 § forsta stycket skall gilla frén och med den
dag d4 anledningen till dndringen uppkommit. Den sjukpenninggrundande
inkomst som #ndrats enligt 3 kap. 5 § forsta stycket a far dock liggas till
grund for ersittning tidigast frén och med forsta dagen i den ersdttningsperi-
od som intriffar i anslutning till att forsdkringskassan fatt kdinnedom om in-
komsténdringen.

Allménna rad

Fér en person med inkomst av annat forvirvsarbete bor dagen for anledning
till #indring anses vara den dag da det finns ett slutligt upprittat eller beslutat
underlag som visar att nettointikten kommer att férindras. Om det inte gér
att faststiilla nér ett underlag dr slutligt upprittat eller beslutat bor anledning
till andring vara den dag d& underlaget kommer in till Forsikringskassan.

3 kap. 5 § tredje stycket 5

Innehallet i bestiimmelsen

SGI-skydd giller for tid d& den forsikrade ér helt eller delvis ledig frén for-

virvsarbete for vard av barn och barnet inte fyllt ett ar. Detta géller om den

forsikrade #r forilder till barnet eller likstdlls med forélder enligt 1 § fordld-

1

RAR XXXX:YY



RAR XXXX:YY

raledighetslagen (1995:584). Motsvarande giller vid adoption av barn som
gj fyllt tio ar eller vid mottagande av sadant barn i avsikt att adoptera det,
om mindre #n ett &r forflutit sedan den forsikrade fick barnet i sin vérd.

Enligt réittspraxis fortsétter SGI-skyddet att gilla dven efter barnets ettdrsdag
om den forsikrade i oavbruten f6ljd 4r helt eller delvis ledig fran forvirvs-
arbete och under den tiden uppbér forildrapenning,

Allmdénna rad
For att kunna anses vara ledig i oavbruten f6ljd frin forviirvsarbete for vard
av barn som fyllt ett ir bér en forsikrad som ér

1. helt ledig fran férvirvsarbete ta ut totalt minst fem fordldrapenningdagar
per kalendervecka

2. delvis ledig fran forvirvsarbete ta ut ett proportionellt firre antal forild-
rapenningdagar &n den som dr helt ledig frén forvirvsarbete enligt 1.

Bed6émningen av om uttaget enligt forsta stycket 2 motsvarar minskningen i
arbetstid bor goras i forhallande till minskningen av den arbetstid som ligger
till grund f6r den sjukpenninggrundande inkomsten. Bedémningen av om
uttaget enligt forsta stycket 1 och 2 motsvarar minskningen i arbetstid far
goras antingen dag for dag eller 6ver en period av en kalendervecka. Nir
arbetstiden per kalendervecka varierar bér bedomningen i stillet goras péen
langre schemalagd arbetstidscykel som framgér vid uttagstillfillet.

Uttag av foréldrapenning enligt forsta stycket kan goras pa sjukpenning-,
grund- eller ldgstaniva,

3 kap. 6 § andra stycket

Innehallet i bestimmelsen

Férsikringskassan skall i skilig utstriickning genom forfragningar hos de
forsikrade eller pa annat lampligt sétt inhdmta uppgifter om den forsikrades
inkomstforhallanden, arbetstid och andra omstindigheter som har betydelse
for sjukpenningforsikringen.

Allmdnna rad

Forsakringskassan bor inte anses vara skyldig att utreda storleken pa den
sjukpenninggrundande inkomsten nir den férsikrade i samband med anmi-
lan av ett ersittningsirende meddelar

1. att inkomstférhallanden med mera inte har forindrats

2. att inkomsten har fordndrats, men béde den tidigare registrerade in-
komsten och den nya inkomsten 4r hdgre n sju och ett halvt prisbasbe-

lopp.



Dessa allméiinna rad trader i kraft den xxxxxxx 2004. RAR XOOOCYY

RIKSFORSAKRINGSVERKET
BESLUTFATTARENS NAMN

Foéredragandens Namn



RAR XXXX:YY



Riksforsakringsverkets allmanna rad (RAR 2002:2) om
sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid;

Till lagen (1962:381) om allman férsékring

3 kap. 2 § forsta stycket

Innehallet i bestdmmelsen

Sjukpenninggrundande inkomst #r den 4rliga inkomst i pengar som en for-
sikrad kan antas komma att tills vidare f& for eget arbete, antingen som ar-
betstagare i allmin eller enskild tjénst (inkomst av anstdllning) eller pé an-
nan grund (inkomst av annat forvirvsarbete).

Allménna rad

Om det pa grund av att inkomsterna frén anstéllningen #r oregelbundna blir
svart att bedéma vilken inkomst en forsikrad kan antas komma att fa, bor
den sjukpenninggrundande inkomsten berédknas med ledning av ett genom-
snitt av tidigare inkomster frin anstéllningen. Hur ling period som kan be-
aktas vid sidan berdikning bor bedémas med ledning av omstindigheterna i
det enskilda drendet.

3 kap. 2 § tredje stycket

Innehdllet i bestdmmelsen

Inkomst av arbete fér egen ridkning far ej beriiknas hégre én som motsvarar
skilig avloning for liknande arbete for annans rikning.

Allméinna rad

Vid berikning av jimforelseinkomsten bor den anpassas sé att den, utan be-
gransning av arbetstidslagen (1982:673), motsvarar den forsikrades faktiska
arbetsinsats i den egna verksamheten. Det bor gilla oavsett om han eller hon
arbetar normal heltid, i mindre omfattning eller mer 4n heltid.

3 kap. 2 b § forsta stycket

Innehdllet i bestdmmelsen

Arsarbetstid berdiknas av forsikringskassan for forsikrade som har en sjuk-
penninggrundande inkomst som helt eller delvis dr att hénfora till anstill-
ning nér detta ir av betydelse for berdkning av ersittning. Arsarbetstiden 4r
det antal timmar per &r som en forsikrad kan antas komma att ha tills vidare
i ifrigavarande forvirvsarbete som ordinarie eller motsvarande normal ar-
betstid.

Allménna rad

I de fall det finns avtal om att ett arbete berdknas ta en viss tid i ansprak,
men den forsikrade far utfora arbetet pd kortare tid, bor den avtalade ar-
betstiden anvindas vid beriikning av drsarbetstiden.

Aktuell lydelse



3 kap. 5 § andra stycket

Innehdllet i bestimmelsen

Andring som avses i 3 kap. 5 § forsta stycket skall gilla frén och med den
dag da anledningen till dndringen uppkommit. Den sjukpenninggrundande
inkomst som #ndrats enligt 3 kap. 5 § forsta stycket a fir dock lidggas till
grund for ersittning tidigast frén och med forsta dagen i den erséttningsperi-
od som intréffar i anslutning till att forsdkringskassan fatt kinnedom om in-
komsténdringen.

Allméinna rad

For en person med inkomst av anstillning bor dagen fér anledning till dnd-
ring pa grund av 16neéndring vara den dag da l6neavtalet undertecknats. Om
den nya lonen har utbetalats utan att ett loneavtal undertecknats bor anled-
ningen till #ndringen anses ha uppkommit den forsta dagen i den ménad da
en sédan utbetalning gjorts.

Lépande ersittningsperioder med olika slags ersitiningar bor ses som olika
ersittningsperioder om anledningen till att ersittningarna utbetalas &r olika.

3 kap. 5 § tredje stycket 4

Innehdllet i bestdmmelsen

SGl-skydd giller for tid da den forsdkrade ér gravid och avbryter eller in-
skriinker sitt forvirvsarbete tidigast sex manader fore barnets fodelse eller
den beriknade tidpunkten hirfor.

Allmdénna rad

Att avbryta eller inskriinka arbetssdkande pd grund av graviditet enligt 3
kap. 5 § tredje stycket 4 bor jimstillas med att avbryta eller inskrinka for-
viirvsarbete, Detta bor endast gilla den som omfattas av SGI-skydd enligt 3
§ forordningen (2000:1418) om tillimpning av vissa skyddsbestdimmelser
for sjukpenninggrundande inkomst vid studier eller arbetsloshet.

3 kap. 5 § tredje stycket 5

Innehallet i bestdmmelsen

SGI-skydd giller for tid d& den forsdkrade ér helt eller delvis ledig fran for-
virvsarbete for vard av barn och barnet inte fyllt ett ar. Detta géller om den
forsikrade ar fordlder till barnet eller likstills med forilder enligt 1 § foréld-
raledighetslagen (1995:584). Motsvarande géller vid adoption av barn som
ej fyllt tio r eller vid mottagande av sidant barn i avsikt att adoptera det,
om mindre #n ett &r forflutit sedan den forsikrade fick barnet i sin vard.

Allméinna rad

Att helt eller delvis avbryta arbetssdkande pd grund av vard av barn enligt 3
kap. 5 § tredje stycket 5 bor jimstéllas med att vara helt eller delvis ledig
fran forvirvsarbete. Detta bor endast gilla den som omfattas av SGI-skydd
enligt 3 § forordningen (2000:1418) om tillimpning av vissa skyddsbe-
stimmelser for sjukpenninggrundande inkomst vid studier eller arbetsldshet.



Till Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 1998:12) om sjuk-
penninggrundande inkomst

3 § forsta stycket

Innehdallet i bestdmmelsen

Faststilld sjukpenninggrundande inkomst far anpassas till 16neutvecklingen
inom den forsikrades yrkesomréde for en forsikrad som inte fyllt 65 &r un-
der frvirvsavbrott i de situationer som anges i punkterna 1 — 3.

Allmdnna rad

For personer med sjukpenninggrundande inkomst berdknad pé inkomster
fran en pagiende anstillning bor den sjukpenninggrundande inkomsten an-
passas efter den férsikrades faktiska loneutveckling som framgér av avtal
mellan den forsikrade, dennes arbetsgivare och aktuellt fackforbund.

For en aktiebolagsdeligare kan sjukpenninggrundande inkomst anpassas
efter loneutvecklingen genom en skilighetsbedémning med ledning av de
tre senaste arens taxerade loneuttag. En genomsnittsberdkning kan tillimpas
om loneuttaget varierat. Om inkomsterna gradvis stigit kan en trendberék-
ning vara mer ldmplig.

For personer med inkomst av annat forvirvsarbete kan det inte vara aktuellt
att anpassa den sjukpenninggrundande inkomsten efter loneutvecklingen,
eftersom deras sjukpenninggrundande inkomst baseras pa skatteréttslig net-
tointdkt och inte pa 16n.

5 § forsta stycket

Innehdallet i bestimmelsen

Har en forsikrad med inkomst av annat forvirvsarbete &n anstillning under
en foljd av &r i allmén sjilvdeklaration redovisat ligre skatterittslig netto-
intikt an vad som motsvarar skilig avléning for liknande arbete for annans
riikning, skall hans sjukpenninggrundande inkomst beriknas med ledning av
de tre senaste arens taxering. Den sjukpenninggrundande inkomsten far be-
riknas till ett hogre belopp #n vad som framgér av den skatteréttsliga netto-
intikten under en verksamhets uppbyggnadsskede eller om det finns andra
sirskilda skil, sdsom stark skuldbelastning, &ndrade forvirvsforhallanden
eller tillfdlliga forluster.

Allméinna rad

Vid jamforelse av taxerade inkomster mellan ar bor en omrékning av tidiga-
re &rs taxerade inkomster goras med hjélp av innevarande ars forhojda pris-
basbelopp.

Om de tre senaste arens taxerade inkomster visar en uppétgdende eller ned-
atgiende trend bor detta beaktas vid berékning av sjukpenninggrundande
inkomst. Om det gr att gora en rimlig bedémning av drets berdknade net-
tointiikt bor berdkningen av den sjukpenninggrundande inkomsten goras
med utgéngspunkt frén innevarande verksamhetsir. En uppatgdende trend



bor antas fortsitta om det inte med sékerhet kan konstateras att inkomstni-
v&n kommer att sjunka i fortsdttningen. Om en nedatgdende trend kan antas
bli bruten under aret bér detta beaktas vid berikning av den sjukpenning-
grundande inkomsten.

Om de tre senaste drens taxerade inkomster inte uppvisar ndgon trend bér
som huvudprincip genomsnittet av dessa inkomster anvéindas for att fast-
stéilla den sjukpenninggrundande inkomsten. Detsamma bér gilla i de fall en
inkomsttrend skapats genom tillimpning av bestimmelserna i inkomstskat-
telagen (1999:1229) om rénteférdelning, expansionsfonder eller periodise-
ringsfonder.

Uppbyggnadsskedet bér bedémas fran och med tidpunkten dé en verksam-
het vertogs eller startades, oberoende av om aktivitetsstod vid stod till start
av niringsverksamhet utbetalats eller inte.

Under verksamhetens uppbyggnadsskede bér den sjukpenninggrundande
inkomsten faststillas till den jimforelseinkomst som avses i 3 kap. 2 § tredje
stycket lagen (1962:381) om allmiin forsékring. Detta bor gilla dven om
jamforelseinkomsten dr hogre 4n den inkomst den forsikrade sjilv uppgett.
Om det 4r sannolikt att nettointikten efter uppbyggnadsskedet inte kommer
att uppga till jaimforelseinkomsten bér dock den sjukpenninggrundande in-
komsten faststillas till den beriknade nettointikten efter uppbyggnadsske-
det.

Stark skuldbelastning bor anses foreligga nér de langfristiga skulderna upp-
gar till 55 procent av tillgdngarna.

T bedomningen av pé vilket sitt stark skuldbelastning ska paverka nettoin-
tikten bor den referensriinta som giller vid arets ingéng anvindas.

Vid bedémning av om nettointéikten under en foljd av &r understigit jamfo-
relseinkomsten, och vid berikning av den sjukpenninggrundande inkomsten,
bor bortses fran inkomstir som inneburit en tillfillig forlust.

OVERGANGSBESTAMMELSER
RAR 2002:2
1. Dessa allménna rad giller frén och med den 1 juli 2002.

2. Genom dessa allminna rad upphivs Riksforsikringsverkets allménna rad
(AR 1986:6) Sjukpenninggrundande inkomst av annat forvarvsarbete &n an-
stillning samt karenstidsregler enligt lagen om allmin forsékring (AFL) och
(AR 1996:13) Sjukpenninggrundande inkomst av anstdllning enligt lagen om
allmin f6rsgkring (AFL)..



RIKSFORSAKRINGS

RJ- VERKET

Enheten for gemensamma forsikringsfragor
Magnus Pettersson, 08-786 96 03
magnus.pettersson@rfv.sfa.se
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(version 2)

Till:

Astrid Christiernsson, J

Stig Orustfjord, BF

Jan Almqvist, BFG

Helena Almstrém —JO

Carina Bindzau — JO

Eva Nordqvist — JR

Ulla-Britt Forsberg Blasco — JR

Tidsplan - RFFS, RAR och vigledning

Pi BFG pégir ett arbete med att foridla normeringsmedlen om
sjukpenninggrundande inkomst (SGI), det vill siga RFFS 1998:12,
RAR 2002:2 och Vigledning 2002:4. Malsittningen &r att forind-
ringarna ska gilla frin och med den 1 april.

Férutom berdrda enheter pd REV ir tre {6rsikringskassor involve-
rade i arbetet.

Detaljplan - tillimpningsfragor

Foljande storre forindringar dr planerade (med “Klar” avses att
avsnittet r firdigt {6r beslut).

Vigledning - pd grund av regelindringar m.m.

1.(6)

Vad? Status hos BFG

SGI vid liveiinta, nytt avsnitt i kapi- | Nastan kiar

tel 8.

Andra alla sjukbidrag och fortids- | Klar
pension till de nya namnen sjuk-
och aktivitetsersittning (pa fore-

kommande stillen i vigledningen)

Andra alla sirskilda utbildningsbi- | Klar
drag till rekryteringsbidrag (pa fore-

kommande stillen i vigledningen)

Aven ersittningsreglerna for sjule | Klar
skrivna arbetslésa har andrats. BFG
bedémer att regelindringarna inte

medf6r ndgra dndringar i vigled-

Besdksadress

111 13 Stockholm Wallingatan 2

Telefonnummer
08-786 90 00

E-postadress

rfv.stockholm@rfv.sfa.se 08-786 96 79

Telefaxnummer




ningen. SGI-reglerna ar ju of6rind-

rade 1 denna del.

IM 2002:131 och 2002:132 om 3l-
derspension resp. studier inarbetas i

framf6r allt avsnitt 8.1 resp. avsnitt
7 4.

Klar

Vigledning - SGI-Utland

Vad?

Status hos BFG

e Ett nytt kapitel 10 inflikas (f.n.
ca 25 sidor) - Olle Stare ansva-
rig.

Slutarbete pigir

Viagledning - ovrigt

De punkter som anges nedan finns i dokumentet ” Oklara SGI-
fragor”, version 1 (daterad 25 november 2002).

Vad?

Status hos BFG m.m.

Punkt 1 och 1.1 (om l6neutveck-
ling), tilligg i avsnitt 7.1 i vigled-
ningern.

Klar

Punkt 2.1-2.1.3 (SGI-skydd vid for-
aldraledighet varvat med arbete),
tilligg i avsnitt 7.2,

Modellen iir kilar. Vissa sprikliga
Justeringar kvarstir med syftet att
forklara modellen pd ett enklare
satt.

Punkt 2.3 och 2.5 (tillfilliga hinder
mot att aterga 1 arbete efter barnets
ettirsdag, forildralediga som av-
bryter forildraledighet inom sex
minader fre beriknad frlossning),
tilligg 1 avsnitt 7.2.

Klar

Punkt 4.1-4.3 (varaktig inkomst),
tilligg 1 avsnitt 2.2,

Under atbete, synpunkter efter-
frigade frin forsikringskassoma.
Svar ska limnas senast den 31
januari,

Punkt 4.4 (3rligen dterkommande

Under arbete, synpunkter efter-




arbete vs. tremdnadersskyddet 1
SofL), indringar 1 avsnitt 2.2,

frigade frin forsikringskassoma.
Svar ska limnas senast den 31
januari.,

Punkt 5.1-5.3 (h&jning av SGI under
skyddad tid m.m.), tilldgg 1 avsnitt
7.1.

Nistan klar

Punkt 6 (ir SGI-skyddet vid sjul-
dom kopplad till omfattningen pa
sjukdomen?), tilligg 1 avsnitt 7.5

Klar

Punke 8.1-8.2 (frin och med vilken
dag ska SGI dndras {6r egenforeta-
gare?), komplettering i avsnitt 6.2
och 1 avsnitt 7.1.

Klar

Punkt 9.1-9.2 (SGI under och efter
uppbyggnadsskede), tilligg 1 avsnitt
5.6.

Klar

Punkt 10.1.1-10.1.3 (aktivering av
vilande SGI under och efter studie-
tid), tilldgg 1 avsnitt 7.4.

Klar

Punkt 13.1-13.2, 13.4 (drsarbetstid
for idrottsutdvare, utryckningsper-
sonal och fosterférildrar samt vid
helglon endast nigra dagar), tilldgg 1
avsnitt 9.6 och 4.3 (helglon).

Klar

Punkt 20 (rr ska FK ompréva en-
ligt 3. kap. 5 § forsta stycket b-f
AFL), tilligg 1 avsnitt 6.2.

Klar

Stora delar av punkt 21.1 (otydlig-
heter), smirre dndringar i hela vig-
ledningen.

Klar

Stora delar av punkt 21.2 (ej udigare
omnimnt, bl.a. att ersittningar som

Klar




ndmns 1 3 kap. 2 § AFL bla. stipen-
dier och ersittningar frin trygghets-
rad inte kan ing3 1 SGI, att 16n vid
studier kan ldggas till grund f6r SGI
och SGI-skyddsregler nir ndgon
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program stan aktivitetsstd), tilligg 1
avsnitt 4.1, 4.2 och 7.3.

Punkt 23 (FK:s utredningsskyldig-
het), tilligg i avsnitt 6.4,

Nistan klar

Punkt 26 (SGI vid kriminalvard i
frihet), tilligg i avsnitt 4.3,

Klar

Avsittning av 16n till arbetstids-
konto samt I6nevixling till pension
och andra bruttolneavdrag, tilligg i
avsnitt 4.3.

Klar

Postdoktorala studier - beskrivning
av tva KR-domar, tilligg i avsnitt
7 4.

Klar

SGI fére och efter 65-arsdagen -
nagra fortydliganden, tillige i avsnitt
7.7 och 8.1.

Klar

Nya RAR

Vad? Status hos BFG m.m.
Punkt 2.1-2.3 - "oavbruten f6ljd”, | Nistan kilar

avsnitt 7.2,

Punkt 8.2 - nir uppstdr anledning | Nistan kiar

till dndring {6r en egenforetagare?,

avsnitt 6.2,

Punkt 13.4 - arsarbetstid {or id- Nistan klar

rottsmin, avsnitt 9.6.




Punkt 23 - FK:s utredningsskyldig-
het, avsnitt 6.4.

Nistan kilar

RFFS 1998:12 - indringar

Vad?

Status hos BFG m.m.

"Ta bort 2 och 7 §§ REFS 1998:12.
Har ¢ lingre ndgon relevans. (jfr
punkt 27.2-27.3)

Beslutsunderlag under arbete

Ta bort ”minskar sin arbetstid” 13 §
3. Dessa har ingen koppling till
skyddet 1 SofL. Bor dérfér bedomas
enligt 1 § i RFFS 1998:12 (jfr punkt
14),

Beslutsunderlag under arbete

Andra 8 § 54 att den

e Overensstimmer med hur SGI
numera hanteras vid beslut om
alderspension

e reglerar frin och med nir SGI
ska dndras vid beslut om livran-
fa.

Beslutsunderlag under arbete

Aterstiende tidsplan

Vad? Nir?

BFG arbetar vidare med planerade

forandringar. S4 linge som mojligt...
Enkit om varaktig inkomst av ar- | 16 januari

bete skickas till FK.

Samtliga svar har inkommit frin|31januan

FK.

Forslag till Vigledning (inklusive | 9 februan-29 februari

kapitel 10 om SGI-Utland), RAR
och RFFS 1998:12 skickas pa re-
miss till utvalda forsikringskassor,
berérda pd REV - framfor alle till




AC Juridisiska och AC BF samt
ritts- och ombudsenhet - och
ESV.

Smirre korrigeringar efter syn-
punkter. Material skickas for fore-
dragning, Stdrre dndringar medde-
las Stig och Astrid.

1 mars-14 mars

Beslut Vigledning och RAR (fore-
dragning f6r Stig och Astrid).

15 mars-21 mars (vecka 12)

Beslut RFFS 1998:12 (féredragning
for Anna).

19 mars

Publicering pad SoFiA + IM

22 mars-31 mars (vecka 13-14)

Reviderade normeringsmedel om

SGI trader 1 kraft.

1april

Vinliga hilsrmingar

Magruss Pettersson, BFG




RJ_-V RIKSFORSAKRINGS
VERKET
Enheten fér gemensamma forsékringsfragor

Magnus Pettersson, 08-786 96 03
magnus.pettersson(@rfv.sfa.se

Datum

2003-09-08

Till:

1(4)

Berérda pa BFG

Helena Almstrém — JO

Carina Bindzau —JO

Eva Nordgvist — JR

Ulla-Britt Forsberg Blasco — JR

Tidsplan - tillimpningsfragor

Mot bakgrund av regel- och praxisforindringar samt synpunkter
frin kassorna avser BFG gora en del normeringsarbete under hos-
ten. Malsittningen ir att ha en reviderad vigledning fardigtrycke
innan 4rets SGI-konferens som ir planerad till den 11-12 december.
Ambitionsnivin fir anpassas efter detta - frigor som inte hinns
med till dess far placeras pé en restlista.

Atminstone tre férsikringskassor kommer att involveras i arbetet.

Detaljplan - tillimpningsfragor

Foljande forindringar ir planerade (med Klar” avses att avsnittet
ar fardigt for att skickas till dvriga enheter {6r granskning):

Vigledning - regelindringar m.m.:

Vad? Status hos BFG
SGI vid livrinta (nytt kapitel) Klar vecka 37
Andra alla sjukbidrag och fértids-

pension till de nya namnen Klar

Andra alla sirskilda utbildningsbi-

drag till rekryteringsbidrag Klar

Behovs det ndgon rad om de {6r-
andrade ersittningsreglerna for sjuk-
skrivna arbetslosa? Mitt svar dr nej.
SGI-reglerna har ju inte férindrats
pa négot sitt, eller hur?

Klar - om ni hiller med...

IM 2002:131

Klarvecka 37

Vigledning - SGI-Utland

Vad?

Status hos BEG

e Niytt kapitel inflikas (f.n. 25 si-

Klart snarast, dock senast vecka

Postadress
111 13 Stockholm

Besdksadress
Wallingatan 2

E-postadress
rfv.stockholm@rfv.sfa.se

Telefaxnummer
08-786 96 79

Telefonnummer
08-786 90 00




dor) - Olle Stare ansvarig

42

Vagledning - ovrigt

De punkter som anges finns i dokumentet ”Oldara SGI-frigor”.

Vad?

Status hos BFG m.m.

Punkt 2.1-2.1.3 (oavbruten f&lid)

Under arbete - klar senast vecka
42. Triff med BFB +JR kan kri-
vas innan dess.

Punkt 2.4 (lirare efter barnets ett-
drsdag)

Frigan foremdl (or diskus-
sion/utredning (se mejl frin
Magnus Nilsson)

Punkt 4.1-4.2 (varaktig inkomst)

Under arbete - klar senast vecka
42,

Punkt 4.4 (arligen dterkommande

arbete vs. tremanadersskyddet 1
SofL)

Klarvecka 37

Punkt 5.1-5.3 (h6jning av SGI under
skyddad tid m.m.)

Under arbete - klar senast vecka
42,

Punkt 13.1-13.2, 13.4 (3rsarbetstid) | Klar
Punkt 20 (omprévning enligt 3. kap.

5 § forsta stycket b-f AFL) Klar
Stora delar av punkt 21.1 och 21.2
(otydligheter, kompletteringar) Klar
Punkt 26 (Speciella SGl-situationer) | Klar

SGI efter 65 ar - nigra fortydligan-

den

Klar vecka 37

Postdoktorala studier - besktivning
av tva KR-domar

Klart - avsnittet redan skickat till
ombudsenheten

Mojligen punkterna 7-7.2, 8.1-8.3,
9.1-9.2 och 10.1.1-,10.1.3

Om vi hinner - i s4 fall klart un-
der vecka 42

RAR

Vad?

Status hos BFG m.m.

Punkt 2.1-2.3 - "oavbruten f6ljd”

Under arbete - klar senast vecka




42.

Punkt 13.4 - arsarbetstid for id-
rottsman

RAR:en i princip klar.

RFFS 1998:12 - dndringar

Vad?

Status hos BFG m.m.

Avgift vid 3 och 30 dagars karens -
slutet av december

Arlig dndring - klar vid slutet av
december

Ta bort 2 och 7 §§ RFFS 1998:12.
Har ej lingte ndgon relevans. (jfr
punkt 27.2-27.3)

Beslutsunderlag under arbete -
klart senast vecka 42

Ta bort ”minskar sin arbetstid” 13 §
3. Dessa har ingen koppling till
skyddet i SofL. Bor darfor beddmas
enligt 1 § 1 RFFS 1998:12 (jfr punkt
14).

Beslutsunderlag under arbete -
klart senast vecka 42

Andra 8 § s3 att den Sverensstim-
mer med de nya reglerna om lders-
pension.

En forsikrad som vill ha alderspen-
sion méste numera ansdka om sadan
pension. Fore den 1 juli var reglerna
sadana att en ansdkan maste limnas
in till kassan senast manaden innan
den minad som alderspension var
sokt for. D3 gir det att forstd be-
stimmelsen i 8 § att SGI dndras frin
manaden efter beslutet om sidan
ersittning dateras.

Exempel: ansdkan 14 april 2003 om
pension frin och med maj. Kassans
beslut om &lderspension 25 april
och dndring av SGI 1 maj 2003.

Frin och med 1 juli har bestimmel-
serna om ansékan om dlderspension
dndrats si att det gir att limna in
ansokan hela den ménad som pen-
sion soks for,

Exempel: Ansokan om édlderspension




limnas den 31 augusti och ansékan
avser att pensionen skall gilla frin
och med augusti minad. Kassans
beslutsbrev om pension dateras den
3 september och pension beviljas
frin 1 augusti. SGI kan - enligt nu-
varande lydelse av 8 § - i detta fall
dndras forst frin och med den 1

oktober.

SGI borde dndras frin den 1 augusti
som en f6ljd av ansékan om alders-
pension. Bestimmelserna i RFFS
har inte hingt med bestimmelserna
om ans6kan om élderspension.

Beslutsunderlag under arbete -
klart senast vecka 42

Oversiktsplan

Vad? Nar?

BFG arbetar med ovan nimnda

forindringar Vecka 35-42

Vigledning 2002:4, RAR och RFFS
skickas pd remiss till berérda enhe-
ter - framfér alle till ndgra utvalda
forsikringskassor, rittsenhet och

ombudsenhet samt ESV. Vecka 42 (13-17 oktober)
Korrigeringar efter synpunkter Vecka 45-46

Ev. ny snabb ”remissomging” Vecka 46

Foredragning - Stig, Astrid och

Anna Vecka 47 (eller 48)
Publicering pa SoFiA + IM Vecka 48 (eller 49)
Vinliga hilsningar

Magrus Pettersson, BFG

Ps. Aterkom om ni vill ha en version av dok. ”Oklara SGI-

fragor”. ds.




Mail

Mottagna meddelanden: Re:Synpunkter pa RAR och vagledning

Avsdndare: Lockner-Holmberg Carin
Mottagare: Nilsson Magnus
Skickat: 2003-04-17 12:55
Bilagor (0): -

Hej!

Forslagen bra.

Férenklar.

Dock kan en del nya problem uppsta t ex betr periodberékning nér man inte lagt ngt schema for df,
som ju &r tjanstledig.

Men det far vi val ta da.

Halsn o Glad Pask!
Carin

Nilsson Magnus (2003-04-01 16:42):

>Hej Il

>

>Som ni kanske redan vet haller RFV pa att utarbeta en RAR for att reglera fragan om FK kan
anvanda sig av periodberékning vid bedémning av SGI-skydd vid "oavbruten foljd". Foreslagen RAR
kommer att kompletteras med fortydligande av réttsléget i SGl-vagledningen som samtidigt &ndras.
RFV har nu tagit fram ett langt ganget utkast (RAR + végledning) och vill att representanter for FK
lamnar synpunkter pa bifogat material. Passa pa nu och ha synpunkter. Har ni nagot exempel som
beskriver schemalagd arbetstid pa ett bra satt far ni gérna skicka in det. Jag kan inte garantera att
exemplet kommer in i vagledningen med oddsen &r goda. Svar 6nskas inom tva veckor.

>

>0BS, detta &r inget aprilsk&mt.

>

>Med vanlig hélsning

>

>Magnus Nilsson

>férsakringsansvarig

>

>Bilaga: del av RAR 2002:2 och del av vagledning 2002:4.

Carin Lockner-Holmberg

Forsakringskassan Vasternorrland Box 1030 871 29 Hérnésand
Tel:0611-824 62 Fax:0611-82530 Mohil:070-33 82 462
e-post: carin.lockner-holmberg@fk22.sfa.se

Utskriven av: Nilsson Magnus Sida 1 2003-04-22 08:20



Mail

Mottagna meddelanden: Re:Synpunkter pa RAR och vigledning

Avsidndare: Lundstrém Eva FK03
Mottagare: Nilsson Magnus
Skickat: 2003-04-14 10:13
Hej Magnus!

Ett efterléngtat stallningstagande hur "oavbruten féljd" skall tillampas som det beskrivs i foreslagen
RAR. De flesta FK far nu &ndra sin tillampning da vi krévt minst 5 dagar/veckan med féréldrapenning
och varvat arbete. Det blir vél likadant fér den som t ex inte atergar i forvarvsarbete vid barnets
ettarsdag och har sin arbetstid férlagd till varannan vecka, koncentrerad deltid, att de ar SGl-skyddade
om foéraldrapenning tas varannan vecka da deras arbetschema ar forlagt sa aven fére
fraldraledigheten. Skall vi resonera pa samma sétt for den som &r arbets|és och har en SGI pa deltid
att det &r tillréckligt att ta féraldrapenning efter faststéllt arbetsschemalarsarbetstid? En arbetslés som
arbetat 5 dagar/vecka maste ju ta hel féraldrapenning 5 dagar/veckan fér att vara SGI-skyddad.

Ta géarna med ett exempel for en arbetslés fordlder som inte arbetat heltid for att tydliggéra
SGl-skyddet dven for denna grupp. De féréldrar som &r arbetslosa ar SGI-skyddet mycket viktigt och
bor darfor exemplifieras sa tillampningen blir "solklar".

Héalsningar
Eva Lundstrom

Nilsson Magnus (2003-04-01 16:42):

>Hej !

>

>Som ni kanske redan vet haller RFV pa att utarbeta en RAR for att reglera fragan om FK kan
anvénda sig av periodberakning vid bedémning av SGl-skydd vid "oavbruten féljd". Foreslagen RAR
kommer att kompletteras med fértydligande av réttsléget | SGl-végledningen som samtidigt andras.
RFV har nu tagit fram ett langt ganget utkast (RAR + véagledning) och vill att representanter for FK
lamnar synpunkter pa bifogat material. Passa pa nu och ha synpunkter. Har ni nagot exempel som
beskriver schemalagd arbetstid pa ett bra sétt far ni garna skicka in det. Jag kan inte garantera att
exemplet kommer in i vigledningen med oddsen &r goda. Svar 6nskas inom tva veckor.

>

>0BS, detta &r inget aprilskamt.

>

>Med vénlig halsning

>

>Magnus Nilsson

>férsakringsansvarig

>

>Bilaga: del av RAR 2002:2 och del av végledning 2002:4,

Utskriven av: Nilsson Magnus Sida 1 2003-04-14 15:44



Mail

Mottagna meddelanden: Re:Synpunkter pa RAR och vagledning

Avsandare: Karlsson Lars
Mottagare: Nilsson Magnus
Skickat: 2003-04-14 08:36
Hej Magnus!

Har list igenom forslaget till vigledning och RAR. Jag anser att det behovs fortydligande vad
giller periodberikningen och hur man bedémer antal timmar som foraldrapenning tas ut for.

Skrivningen "den period som framgér av den forsikrades arbetsschema" bor belysas bittre
med exempel. Avses hir t ex den cykel inom vilken den forsikrades arbetstid dr "utlagd" t ex
sex veckor, 10 arbetspass p& en ménad 0 s V.

Ar Atta timmar per vecka = en dag/vecka med forildrapenning eller 4r "vérdet av en dag"
beroende av normalarbetstiden inom yrket. Gér exempel pé hur berikningen gar till och da
bér det ocksé finnas med exempel dér en person normalt arbetar 10 dagar per manad.

I RAR ségs att SGI skyddet i vissa fall kan fortsitta att gilla dven efter det att barnet fyllt ett
ar och att det bor gilla d& den forsikrade i oavbruten foljd fortsitter att vara helt eller delvis
ledig fran forvirvsarbete for vérd av barn och samtidigt tar ut fordldrapenning I viigledning
nimns bara situationer nér man varvar arbete och FP-uttag.

Trevlig pask
Hilsningar
Lars Karlsson

Nilsson Magnus (2003-04-01 16:42):

>Hej !

>

>Som ni kanske redan vet haller RFV pa att utarbeta en RAR for att reglera fragan om FK kan
anvanda sig av periodberakning vid bedémning av SGI-skydd vid "oavbruten foljd". Foreslagen RAR
kommer att kompletteras med fértydligande av rattslaget i SGl-vagledningen som samtidigt &ndras.
RFV har nu tagit fram ett langt ganget utkast (RAR + vagledning) och vill att representanter fér FK
lamnar synpunkter pa bifogat material. Passa pa nu och ha synpunkter. Har ni nagot exempel som
beskriver schemalagd arbetstid pa ett bra satt far ni garna skicka in det. Jag kan inte garantera att
exemplet kommer in i végledningen med oddsen 4r goda. Svar dnskas inom tva veckor.

>

>0OBS, detta &r inget aprilskémt.

>

>Med vénlig hélsning

>

>Magnus Nilsson

>forsakringsansvarig

>

>Bilaga: del av RAR 2002:2 och del av végledning 2002:4.

Utskriven av: Nilsson Magnus Sida 1 2003-04-14 15:40



Mail
Mottagna meddelanden: Re:Synpunkter pa RAR och vigledning

Avsindare: Bengtsson Carin
Mottagare: Nilsson Magnus
Skickat: 2003-04-11 13:53
Hej Magnus !

Vi har nu titta igenom vagledning och RAR och har inga synpunkter. Det kommer att underlatta for
vara handldggare.

Ha en trevlig helg.

Halsningar fran Skane
Carin Bengtsson

Utskriven av: Nilsson Magnus Sida 1 2003-04-14 15:30



Mail

Mottagna meddelanden: Re:Synpunkter pa RAR och végledning

Avsédndare: Tanriverdi Kjerstin
Mottagare: Nilsson Magnus
Skickat: 2003-04-12 08:34
Hej Magnus !

Férst vill jag bara kommentera att jag tycker att bade végledning och RAR blir "himla bra" i den
foreslagna versionen.

Jag har vidarebefordrat férslaget till min arbetskompis Ewa Egelstig som &r den av 0ss som ocksa &r
mest "fena" pa foraldraférsakring, vilket har en nara anknytning till det har amnesomradet. Beroende
pa var arbetssituation har vi inte hunnit spana pa nagot férslag till exempel, men skulle man inte
kunna fixa till en tvaveckorsperiod under vilken man beskriver hur féréldern som ar forsakrad for 75 %
arbete, dag for dag jobbar omvéxlade hela sin arbetsomfattning och omvéxlande del av den normala
arbetstiden, och s& parallellt med detta plockar ut foraldrapenning vissa dagar i nagon slags
oregelbundenhet som visar att "skyddet inte skulle finnas om man tittade dag for dag" men s3 att det
#nda under hela tvaveckorsperioden ger ratten att kvarsta i SGI.

Ledsen att vi inte hinner bidra mera men vi genomfér just nu sju tvadagarsutbildningar avseende SGI.
S4 bra vi &r i Linképing, eller 777

Halsningar
! Kjerstin

Utskriven av: Nilsson Magnus Sida 1 2003-04-14 15:33



Mail

Mottagna meddelanden: Konsekvensutredning (RFV:s bet. 01048/2003)

Avsidndare: Patrik Olofsson
Mottagare: Nilsson Magnus
Skickat: 2003-04-08 09:48
Bilagor (1): headers.txt

HEJ!

ESV har inget att invénda mot den upprattade konsekvensutredningen.

En fraga 4r dock huruvida det beslutade allmdnna radet tacks av
Verksférordningens 27 och 28 §§. Enligt 28§ gdller ju féljande:

"FdT foreskrifter som uteslutande ror verksamheten inom myndigheten och
féreskrifter om avgifter £6r vilka det finns en skyldighet att samrada
enligt 7 § avgiftsférordningen (1992:191)galler inte 27 § 2-4."

Det verkar som att féreskriften rér RFV:s och kassornas verksamhet
internt, att f& till stind en battre foreskrift som ger en enhetligare
tillampning, eller?

mvh

Patrik Olofsson
utredare
(analyst)

Ekonomistyrningsverket

(National Financial Management Authority)
Drottninggatan 89

Box 453 16

104 30 Stockholm, Sweden

tel. +46 (8) 690 43 00 (vx.)

tel: +46 (8) 690 43 63 (dir.)

fax +46 (8) 690 41 12

WWW.Eesv.se

Utskriven av: Nilsson Magnus Sida 1 2003-04-14 16:54



Mail

Skickade meddelanden: Synpunkter pa RAR och végledning

Avsidndare: Nilsson Magnus Svar senast: -

Skickat: 2003-04-01 16:42 Svar till: -
Angelidgenhetsgrad: Normal Utgangsdatum: -

Prioritet: Normal Skjut upp till: -

Kianslighet: Inget Sista leveransdatum: -

Mottagare:

Namn Typ Svar onskas Status Tid

Karlsson Lars Till Nej Last 2003-04-02 06:56
Lockner-Holmberg Carin Till Nej Last 2003-04-01 16:46
Bengtsson Carin Till Nej Last 2003-04-02 08:40
Tanriverdi Kjerstin Till Nej Last 2003-04-01 16:47
Lundstrém Eva FK03 Till Nej Léast 2003-04-01 17:01
Hej I!!

Som ni kanske redan vet haller RFV pa att utarbeta en RAR for att reglera frdgan om FK kan anvanda
sig av periodberakning vid bedémning av SGl-skydd vid "oavbruten foljd". Foreslagen RAR kommer
att kompletteras med fértydligande av rattsléaget i SGl-végledningen som samtidigt andras. RFV har
nu tagit fram ett langt ganget utkast (RAR + végledning) och vill att representanter for FK lamnar
synpunkter pa bifogat material. Passa pa nu och ha synpunkter. Har ni nagot exempel som beskriver
schemalagd arbetstid pa ett bra sétt far ni gérna skicka in det. Jag kan inte garantera att exemplet
kommer in i v&gledningen med oddsen &r goda. Svar énskas inom tva veckor.

OBS, detta &r inget aprilskdmt.
Med vanlig halsning

Magnus Nilsson
férsakringsansvarig

Bilaga: del av RAR 2002:2 och del av végledning 2002:4.

Utskriven av: Nilsson Magnus Sida 1 2003-04-02 09:28



1.1 Forvirvsavbrott pa grund av graviditet och vird av barn

Det finns méjlighet till SGI-skydd i samband med graviditet och vard av barn. De specifika
villkoren for dessa SGI-skydd beskrivs ndrmare nedan.

For namnda SGI-skydd giller att SGI fir sdnkas ldgst till vad den skulle ha varit nérmast fore
forvirvsavbrottet om Forsakringskassan da ként till samtliga forhallanden (3 kap. 5 § tredje
stycket AFL). SGI far #ven anpassas efter I6neutvecklingen inom den forsékrades
yrkesomrade (3 § forsta stycket 1 [RFFS 1998:12]).

SGI-skydd vid graviditet

SGI-skydd giller d4 en gravid kvinna avbryter eller inskrénker sitt forvirvsarbete tidigast sex
ménader fore barnets fodelse, eller den beriiknade tidpunkten f6r fédelsen (3 kap. 5 § tredje
stycket 4 AFL).

Avbryter eller inskriinker sitt forvirvsarbete — En forutsittning for att tillimpa denna regel
Ar att kvinnan #r i arbete nir sex manader terstar till barnets fodelse, eller den berdknade
tidpunkten for fodelsen.

Med uttrycket “inskrinker sitt forvarvsarbete” avses att kvinnan minskar sin arbetstid (prop.
1984/85:78, s. 79 f. och 118 f.). Uttrycket syftar saledes inte p& en eventuell férdndring av
inkomsten under denna period. Angaende detta, se ndsta avsnitt Okad arbetsinsats eller
forindrad inkomst inom 6 mdnader fore berdknad forlossning.

Exempel
Saida har en stadigvarande heltidsanstillning. Hon blir gravid. Nar fem ménader aterstar
till den beriknade forlossningen paborjar hon deltidsarbete med ldgre inkomst. I
samband med barnets fodelse gor hon ansprék pé fordldrapenning.

Saidas SGI faststills efter inkomsten frén heltidsarbetet. Minskningen av arbetstiden
medfor ingen #ndring av hennes SGI, trots att inkomsten blivit ldgre.

Att avbryta eller inskriinka arbetssskande pé grund av graviditet enligt 3 kap. 5 § tredje
stycket 4 bor jamstillas med att avbryta eller inskréinka forvirvsarbete. Detta bér endast gilla
den som omfattas av SGI-skydd enligt 3 § forordningen (2000:1418) om tillimpning av vissa
skyddsbestimmelser for sjukpenninggrundande inkomst vid studier eller arbetsloshet. (RAR
2002:2, till 3 kap. 5 § tredje stycket 4 AFL)

Se dven avsnitt 7.7 Andra avbrott i SGI-skyddad tid.

Okad arbetsinsats eller forindrad inkomst inom 6 manader fore beriiknad forlossning —
I de fall en kvinna tillfilligt 6kar sin arbetsinsats inom sex ménader fore barnets fodelse, eller
den beriiknade tidpunkten for fodelsen, eller som en f61jd av arbetsbyte far forindrad inkomst,
omfattas kvinnan inte av skyddet i 3 kap. 5 § tredje stycket 4 AFL. Om en forsikrads inkomst
forandrats har Forsikringskassan att préva om SGI ska éndras med stod av de vanliga SGI-
reglerna. Den férindrade arbetsinsatsen kan anses som en stadigvarande fordndring om den
kan antas paga under minst sex ménader (1 § [RFFS 1998:12]). I bedémningen ingér dven
kvinnans avsikt att forvirvsarbeta efter forildraledigheten. Forsidkringskassan fér i varje
drende gora en utredning med den forsikrades arbetsgivare eller pa annat lampligt sétt
klarligga hennes avsikt att forvirvsarbeta efter fordldraledigheten.

Denna friga berors ytterligare i avsnitt 2.2.



SGI vid vird av barn som inte fyllt ett ar

Helt eller delvis ledig fran forvirvsarbete — SGl-skydd giller under den tid en forsikrad ar
helt eller delvis ledig fran forvirvsarbete for vard av barn, om den forsékrade &r fordlder till
barnet eller likstills med fordlder enligt 1 § forildraledighetslagen (1995:584), och barnet inte
fyllt ett ar (3 kap. 5 § tredje stycket 5 AFL). Inget krav finns pd att en forélder som avstar fran
arbete for vard av barn méste uppbira foréldrapenning.

Reglerna innebir att en forilder som stadigvarande borjar forvérvsarbeta i mindre omfattning
an tidigare under perioden fram till bamets ettarsdag, kan bli berittigad till ersittning med et
hégre belopp én vad inkomstbortfallet ger anledning till. Personer som under sddana perioder
har ritt till exempelvis sjukpenning eller foréldrapenning far erséttning i forhallande till sin
tidigare heltidsfortjanst. (Prop. 1984/85:78, s. 80)

Exempel

Jenny far barn den 1 januari. Dessforinnan arbetade hon heltid. Hon viljer att vara
hemma med barnet utan att uppbéra forildrapenning. Familjen lever p4 makens
inkomst. Den 1 augusti anmiler hon till Férsikringskassan att hon vill borja uppbéra
fordldrapenning,.

Jennys forildrapenning berdknas efter inkomsten frén tidigare heltidsarbete.

Att helt eller delvis avbryta arbetssékande pa grund av vérd av barn enligt 3 kap. 5 § tredje
stycket 5 bor jamstillas med att vara helt eller delvis ledig frén forvérvsarbete. Detta bor
endast gilla den som omfattas av SGI-skydd enligt 3 § férordningen (2000:1418) om
tillimpning av vissa skyddsbestémmelser for sjukpenninggrundande inkomst vid studier eller
arbetsléshet. (RAR 2002:2, till 3 kap. 5 § tredje stycket AFL)

Annan rittslig vairdnadshavare — Den forsikrades SGI-skydd fram till barnets ettédrsdag
giller dven annan rittslig vardnadshavare &n fordlder. Bestimmelsen géller siledes f6r en
fosterforilder, samt f6r den som stadigvarande sammanbor med en fordlder som han eller hon
4r eller har varit gift med, eller har eller har haft barn med. Den géller &ven adoptiviordldrar
vid adoption av barn som inte fyllt 10 &r, samt nér négon tar emot ett sddant barn i syfte att
adoptera det. D riiknas ettarsperioden fr.o.m. den dag nér forildrarna fr barnet i sin vérd. (3
kap. 5 § tredje stycket 5 och 4 kap. 5 § AFL)

SGI fran barnets ettarsdag

Nir barnet har fyllt ett ar upphor nyss berdrda SGI-skydd. Om den férsikrade (férdldern)
darefter inte vergar till annat forvirvsavbrott som omfattas av SGI-skydd faststills SGI till
ett belopp som motsvarar den berdknade framtida forvirvsinkomsten.

Beddmningen om den forsikrade stadigvarande dtergatt i forvirvsarbete ska bedémas utifran
de vanliga SGI-reglerna. Kan férvirvsarbetet antas pigé under minst sex manader (1 § 1
[RFFS 1998:12])? I de fall arbetet pAgar kortare tid ingér dven att bedéma den forsékrades
avsikt att forvirvsarbeta.

Exempel

Anna fér en dotter. Dessférinnan arbetade hon heltid. Fram till barnets ettarsdag 4r hon
ledig fér vérd av barn. Dérefter atergér hon i arbete i en omfattning motsvarande 75 %
av heltid. Resterande tid vill Anna vara hemma med barnet, utan att uppbéra



foraldrapenning. Hon avser att arbeta i den omfattningen t.o.m. att barnet borjar skolan.
Efter en tids arbete sjukanméler hon sig.

Annas SGI faststills p& inkomsten frén 75 % arbete eftersom hon efter barnets ettérsdag
stadigvarande arbetar i mindre omfattning &n fore barnets fodelse.

Semesterledighet ska enligt praxis jimstillas med forvirvsarbete (FOD dom 2191-1989
och FOD dom 1736-1990). Problem med barntillsynen, vilket hindrat en person att
dtergd i arbete vid barnets ettarsdag, har inte ansetts vara ett skél for att ha kvar tidigare
SGI (FOD dom 1049-1980).

Exempel

Lisa far en dotter. Dessforinnan arbetade hon heltid. Hon ér ledig for vard av barn fram
till barnets ettarsdag. Vid barnets ettérsdag tar Lisa ut semesterledighet under en ménad.
Dagen efter att semesterledigheten upphort kontaktar Lisa Forsakringskassan for att
uppbira fordldrapenning.

SGI faststiills efter inkomsten fran Lisas heltidsarbete innan férdldraledigheten. Detta
eftersom semester jaimstélls med forvirvsarbete.

Omprévning av SGI ska ske nér Férsikringskassan far kéinnedom om dndrade férhallanden av
betydelse for ersittningen (3 kap. 5 § forsta stycket a AFL). Om inget erséttningsérende pagér
vid barnets ettarsdag finns inget hinder mot att besluta om SGI forst i samband med nista
ersittningsirende. Didremot dr det limpligt att den forsékrade innan barnet fyllt ett ar ges
tillgang till information om de SGI-skyddsregler som giller efter barnets ettarsdag.

Oavbruten foljd — I vissa situationer kan SGI-skyddet fortsitta att gilla &ven efter barnets
ettdrsdag. Om en forilder i oavbruten foljd antingen dr ledig fran sitt forvirvsarbete och
uppbir hel forildrapenningférman, eller har férkortad arbetstid och uppbér
forildrapenningformén som minst svarar mot arbetstidens nedséttning ska inte SGI sénkas.
Vid bedsmningen av om forildern i oavbruten f61jd helt eller delvis varit ledig fran sitt arbete
beaktas inte sidan ledig tid som forildern normalt har i sitt arbete (t.ex. 16rdag-s6ndag). Detta
SGI-skydd gller enligt praxis. (FRM dom 2125-1986, FOD dom 2191-1989 och FOD dom
1736-1990, samt RFV Anser 1997:6, s. 17)

I ytterligare en FOD-dom behandlades frégan om oavbruten foljd. Arendet handlade om en
kvinna som innan barnet féddes arbetade heltid. D4 barnet var 1 ar och 3 manader bérjade
kvinnan arbeta halvtid med arbetstiden forlagd till 2,5 dagar per vecka. Under 2 dagar per
vecka uppbar hon hel férildrapenning. FOD fann att kvinnan inte uppfyllde villkoren om
oavbruten f5ljd. Férsakringskassans beslut att SGI-placera kvinnan efter halvtidsarbete ansags
riktigt. (FOD dom 1388-1987)

Som beskrivits ovan ger praxis méojlighet att forlinga SGI-skyddet dven efter det att barnet
har fyllt ett ar i det fall forildern varar arbete och uttag av foridldrapenning i oavbruten foljd.

Vid bedomning av SGl-skyddet far Forsikringskassan anvinda sig av en period. Periodens
lingd far bedémas utifrdn fordlderns arbetsschema (RAR 2002:2, till 3 kap. 5 § tredje stycket
5 AFL).

Nir Forsikringskassan bedémer SGI-skydd éver en period ska hénsyn tas till att foréldern har
mdjlighet att ta ut foréldrapenning pd sjukpenningniva och ligstaniva for dagar som normalt
ir arbetsfria.



Periodberikning anviinds endast fér att utreda om fortsatt SGI-skydd kan tillimpas med stéd
av RAR 2002:2. Nir det giller det faktiska uttaget av fordldrapenning berdknas detta dag-for-
dag. Se vidare viigledning (2002:1) om féréldrapenningférméner.

I vilken omfattning en férdlder ska varva arbete och férildrapenning bestédms av i vilken
omfattning forildern arbetade innan graviditeten. Det dr tjdnstledighetens omfattning som styr
i vilken omfattning fordldern ska varva i oavbruten foljd.

En fordlder som minskar sin arbetstid nér mindre &n sex ménader aterstér till berdknad
forlossning paverkar inte beddmningen av arbetets omfattning (RAR 2002:2, till 3 kap. 5 §
tredje stycket 5 AFL).

Férsikringskassan far vid bedémning av om uttaget av fordldrapenning motsvarar
omfattningen av ledigheten, gora en jimférelse med det forvirvsarbete den forsékrade hade
innan barnets fédelse. Detta innebir till exempel att den férdlder som innan barnets fodelse
har en ordinarie arbetstid motsvarande till exempel en deltidstjénst p& 75 % endast behver
varva arbete och férildrapenning som motsvarar 75 % av ett heltidsarbete.

Exempel

Nina ér ledig for vérd av barn. Innan forildraledigheten hade hon ett stadigvarande
heltidsarbete. Vid barnets ettdrsdag atergar hon i heltidsarbete under tre ménader.
Hennes avsikt &r att direfter ter ta ut hel forildrapenning. Efter tre ménaders arbete
kontaktar Nina Forsikringskassan for att ta ut féréaldrapenning. Hon beréknar vara
fordldraledig under sju manader.

Nina omfattas av SGI-skydd, eftersom hon i oavbruten foljd frén barnets ettarsdag
varvar arbete med forildrapenning som minst svarar mot arbetstidens nedséttning.

Exempel

Ingrid #r ledig frén sitt forvirvsarbete for vard av barn. Dessforinnan arbetade hon
heltid. Hennes normala arbetstid 4r forlagd till 5 dagar/vecka. Vid barnets ettirsdag
borjar Ingrid arbeta halvtid 5 dagar/vecka och fyller ut med halv fordldrapenning
resterande tid.

Ingrid omfattas av SGI-skydd, eftersom hon i oavbruten féljd fran barnets ettirsdag &r
ledig fran sitt arbete och uppbir férildrapenning som minst svarar mot arbetstidens
nedséttning,.

Exempel

Jane har en SGI baserad pa heltidsarbete. Hon foder barn och under barnets forsta
levnadsér tar hon endast ut en mindre del av férildrapenningdagarna. Nér barnet fyller
ett ar atergar hon stadigvarande i sitt heltidsarbete. Efter sju ménaders arbete borjar hon
ta ut hel forildrapenning 3 dagar per vecka och de 6vriga 2 dagarna arbetar hon.

Jane omfattas av SGI-skydd, eftersom hon i oavbruten foljd varit ledig frén sitt arbete
och uppburit férildrapenning som minst svarar mot arbetstidens nedsittning.

Exempel

Maria sjukanmiler sig till Férsikringskassan. [ samband med detta gor
Forsikringskassan en SGI-utredning. Utredningen visar att Maria fick barn den 10 mars



2001. Tiden fére hon fick barn arbetade Maria heltid (40 timmar/vecka). Nir barnet
foddes blev hon tjinstledig frén sin heltidstjédnst. Fran det att barnet fyllde ett ar har
Maria arbetat deltid (30 timmar/vecka). Den resterande tiden har hon tagit ut
fordldrapenning.

Férsikringskassan bedémer att Maria uppfyller villkoret for SGI-skydd eftersom hon
sedan barnets ettirsdag har varvat arbete och fordldrapenning. Bedémningen gérs med
utgangspunkt fran det férvirvsarbete hon blev tjénstledig frin nir minst sex ménader
iterstod till forviintad forlossning. Vid beddmning av om uttaget av fordldrapenning
motsvarar omfattningen av ledigheten gérs jimforelse med den period som framgdr av
Marias arbetsschema.

Exempel

Pernilla sjukanmiiler sig till Forsidkringskassan. I samband med detta gor
Forsikringskassan en SGl-utredning. Utredningen visar att Pernilla fick barn den 10
mars 2001. Tiden fore hon fick barn arbetade Pernilla deltid (30 timmar/vecka). Nir
barnet féddes blev hon tjinstledig frin sin deltidstjénst. Frén det att barnet fyllde ett &r
har Pernilla arbetat 20 timmar/vecka. Den resterande tiden tar Pernilla ut
forildrapenning for 10 timmar/vecka.

Forsikringskassan bedémer att Pernilla uppfyller villkoret for SGI-skydd eftersom hon
sedan barnets ettirsdag har varvat arbete och forildrapenning. Bedémningen gors med
utgangspunkt frin det férvérvsarbete hon blev tjénstledig frin ndr minst sex ménader
aterstod till forvintad forlossning. Vid bedomning av om uttaget av fordldrapenning
motsvarar omfattningen av ledigheten gérs jimforelse med den period som framgar av
Pernillas arbetsschema.

Exempel

Petter sjukanmiiler sig till Forsdkringskassan. I samband med detta gor
Forsikringskassan en SGl-utredning, Utredningen visar att Petter fick barn den 10 mars
2001. Tiden fére han fick barn arbetade Petter 40 timmar i veckan. Nér barnet foddes
fortsatte han att arbeta heltid. Nir barnet fyllde ett ar kdinde Petter att han ville fd mer tid
for sina barn. Han minskade dérfor sin arbetstid till 30 timmar/veckan.

For att behalla sitt SGI-skydd efter barnets ettarsdag behdver Petter ta ut
fordldrapenning motsvarande 10 timmar/vecka.

Petter har oregelbunden arbetstid vilket innebir att han vissa dagar arbetar 3 timmar.
Sadana dagar tar Petter ut en halv dags foridldrapenning. P l6rdagen tar han ocksa ut en
ligstanividag. Forsikringskassan bedomer att Petter uppfyller villkoret for SGI-skydd
eftersom han sedan barnets ettarsdag har varvat arbete och fordldrapenning i oavbruten
foljd. Vid bedémning av om uttaget av forildrapenning motsvarar omfattningen av
ledigheten gors jimforelse med den period som framgér av Petters arbetsschema.

Den som stadigvarande har atergitt i arbete efter barnets ettirsdag har mojlighet ait behélla
SGI under en treménadersperiod dé han eller hon avbryter sitt férvirvsarbete eller minskar sin
arbetstid (3 § forsta stycket 3 RFFS 1998:12). For att omfattas av SGI-skydd i dessa
situationer krivs det inte att den forsikrade uppfyller villkoren om oavbruten f6ljd. Se vidare i
avsnitt 7.7.



Sirskild beriikningsgrund for forildrapenning — Om en forsékrads SGI sdnks ndr barnet
fyllt ett &r har fordldern ritt till fordldrapenning berdknad lagst pd grundval av den SGI som
gillde innan sdnkningen, eller den hégre inkomst som loneutvecklingen inom férélderns
yrkesomréde medfor. Detta giller om foréldern avstar fran forvirvsarbete for vard av barn till
dess barnet fyller tva ar. (4 kap. 6 § sista stycket AFL)

Den SGI forildern hade innan sinkningen stir kvar som en sorts vilande SGI, som tillimpas
vid berdikning av forildrapenning om denna SGI #r hogre in gillande SGI. Sjukpenning,
havandeskapspenning och tillfillig fordldrapenning berdknas diaremot efter den SGI som
giller efter sdnkningen. (Prop. 1984/85:78, s. 80).



Exempel

Annika har en SGI baserad pa heltidsarbete. Hon foder barn och ér fram till barnets
ettarsdag ledig for vard av barn. Vid barnets ettarsdag atergar hon stadigvarande 1
halvtidsarbete. Resterande tid #r hon hemma med barnet utan nagon ersittning. Efter
nagra veckors halvtidsarbete sjukanmiler hon sig.

Férsikringskassan berdknar Annikas sjukpenning pa inkomsten fran halvtidsarbetet,
eftersom hon inte tar ut forildrapenning for resterande tid. Om Annika innan barnets
tvadrsdag borjar uppbira forildrapenning beriknas dock denna pa inkomsten fran
hennes heltidsarbete.

Bada forildrarna omfattas av reglerna om siérskild berdkningsgrund (prop. 1993/94:220 Vissa
socialforsikringsfragor m.m., s. 47 £). Den sirskilda berdkningsgrunden géller all
forildrapenning som betalas ut till férdldern under denna tid, &ven foréldrapenning som avser
att annat dldre barn.

Den sérskilda beriikningsgrunden géller dven adoptivforildrar och blivande adoptivférildrar.
Tvaarstidpunkten giller di fr.o.m. den dag foréldern fatt barnet i sin vard. (4 kap. 5 § AFL)
Om kvinnan blir gravid pa nytt innan barnet ir, eller skulle ha varit, ett ar och nio ménader
ska forildrapenningen beriknas pa motsvarande sitt som beskrivits ovan. Detsamma géller
vid adoption av barn som sker inom tvé &r och sex ménader efter att det féregéende barnet
fotts eller adopterats (4 kap. 6 § sista stycket AFL). Fods det nya barnet innan det tidigare
barnet uppnétt tva ar och sex manader ska som regel forildrapenningen for det nya barnet
berdiknas efter forialderns ursprungliga ersittningsniva. Detta géller dock inte om det nya
barnet fods for tidigt. (Prop. 1993/94:220, 5.74)

I en kammarrittsdom behandlades frigan om sirskild berdkningsgrund. Mélet gillde en
kvinna som arbetade heltid innan barnets nedkomst. D4 barnet var ett dr och tre ménader
paborjade hon ett annat arbete med ligre inkomst, varpa SGI sinktes. Kvinnan var gravid pa
nytt innan det forsta barnet fyllt ett &r och nio ménader. Med stéd i reglerna om sérskild
berikningsgrund yrkade hon att fa foridldrapenning efter tidigare heltidsarbete.
Férsikringskassan och linsritten avslog eftersom kvinnan inte helt eller delvis avstatt fran
forvirvsarbete for vard av barn. Kammarritten bifs1l dock kvinnans yrkande. (KRNSU dom
1694-1997)

Det hir innebir att det inte finns krav pa att en forilders SGI maste ha sinkts precis vid
barnets ettirsdag for att tillimpa reglerna om sirskild berikningsgrund. Inte heller krdvs det
att forildern helt eller delvis maste ha avstétt frin forvirvsarbete. Reglerna om sirskild
beridkningsgrund ér tillimpbara i samtliga fall en forsikrad efter barnets ettdrsdag fatt SGI
sinkt, oavsett anledningen till sinkningen.



Skickade meddelanden: Remiss

Hej 1!

BFG har tillsammans med BFB, JR och JO bedémt att fragan om hur SGl-skyddet ska bedémas nér
det galler "oavbruten féljd" bér regleras | RAR. Samtidigt kommer ett fortydligande att géras i SGI-
vagledningen. "Oavbruten foljd" innebér att en forélder, efter barnets ettarsdag, kan varva arbete och
foraldrapenning sé att SGl-skyddet kvarstar. Jag 6versénder hela SGl-vagledningen, men ni behdver
endast fokusera pa avsnitt 7.2 (finns andringsmarkering).

Synpunkter 6nskas inom tre veckor.

OBS, detta ar inget aprilskamt.
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Magnus Nilsson
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Riksférsikringsverkets allmdnna rad (RAR 2002:2) om
sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid;

Till lagen (1962:381) om allmén férsékring

3 kap. 2 § forsta stycket

Innehdllet i bestimmelsen

Sjukpenninggrundande inkomst 4r den &rliga inkomst i pengar som en for-
sdkrad kan antas komma att tills vidare fa for eget arbete, antingen som ar-
betstagare i allmén eller enskild tjdnst (inkomst av anstdillning) eller p an-
nan grund (inkomst av annat forvirvsarbete).

Allméinna rad

Om det pa grund av att inkomsterna frén anstéllningen &r oregelbundna blir
svart att bedoma vilken inkomst en forsikrad kan antas komma att &, bor
den sjukpenninggrundande inkomsten berédknas med ledning av ett genom-
snitt av tidigare inkomster fran anstillningen. Hur ldng period som kan be-
aktas vid sidan berikning bor bedémas med ledning av omstindigheterna i
det enskilda drendet.

3 kap. 2 § tredje stycket

Innehdllet i bestimmelsen

Inkomst av arbete for egen riilkning far ej berdknas hogre 4n som motsvarar
skilig avléning for liknande arbete for annans rikning.

Allménna rad

Vid berikning av jimforelseinkomsten bér den anpassas sa att den, utan be-
grinsning av arbetstidslagen (1982:673), motsvarar den forsikrades faktiska
arbetsinsats i den egna verksamheten. Det bor gilla oavsett om han eller hon
arbetar normal heltid, i mindre omfattning eller mer &n heltid.

3 kap. 2 b § forsta stycket

Innehallet i bestimmelsen

Arsarbetstid beriiknas av forsikringskassan for forsdkrade som har en sjuk-
penninggrundande inkomst som helt eller delvis 4r att hinfora till anstall-
ning nir detta dr av betydelse for berdkning av ersittning. Arsarbetstiden #r
det antal timmar per &r som en fOrsiéikrad kan antas komma att ha tills vidare
i ifrigavarande forvirvsarbete som ordinarie eller motsvarande normal ar-
betstid.

Allménna rad

I de fall det finns avtal om att ett arbete beriknas ta en viss tid i ansprak,
men den forsikrade far utféra arbetet pa kortare tid, bér den avtalade ar-
betstiden anviindas vid beriikning av arsarbetstiden.



3 kap. 5 § andra stycket

Innehallet i bestidmmelsen

Andring som avses i 3 kap. 5 § forsta stycket skall gilla frén och med den
dag dé anledningen till #ndringen uppkommit. Den sjukpenninggrundande
inkomst som #ndrats enligt 3 kap. 5 § forsta stycket a far dock liggas till
grund for ersittning tidigast fran och med forsta dagen 1 den ersittningsperi-
od som intriiffar i anslutning till att forsiikringskassan fétt kéinnedom om in-
komstdndringen.

Allmdnna rad

Fér en person med inkomst av anstillning bor dagen for anledning till dnd-
ring pa grund av l6neéindring vara den dag dé loneavtalet undertecknats. Om
den nya I6nen har utbetalats utan att ett 15neavtal undertecknats bor anled-
ningen till andringen anses ha uppkommit den forsta dagen i den ménad da
en sadan utbetalning gjorts.

Lopande ersittningsperioder med olika slags ersdttningar bor ses som olika
ersittningsperioder om anledningen till att erséttningarna utbetalas &r olika.

3 kap. 5 § tredje stycket 4

Innehallet i bestdmmelsen

SGl-skydd giller for tid di den forsékrade dr gravid och avbryter eller in-
skrinker sitt forvirvsarbete tidigast sex ménader fore barnets fodelse eller
den beriiknade tidpunkten hérfor.

Allménna rad

Att avbryta eller inskrinka arbetssdkande pa grund av graviditet enligt 3
kap. 5 § tredje stycket 4 bor jamstéllas med att avbryta eller inskrénka for-
viirvsarbete. Detta bor endast gilla den som omfattas av SGI-skydd enligt 3
§ forordningen (2000:1418) om tillimpning av vissa skyddsbestimmelser
for sjukpenninggrundande inkomst vid studier eller arbetsloshet.

3 kap. 5 § tredje stycket 5

Innehallet i bestdmmelsen

SGI-skydd giller for tid da den forsikrade ér helt eller delvis ledig fran for-
virvsarbete for vard av barn och barnet inte fyllt ett &r. Detta giller om den
forsikrade ar fordlder till barnet eller likstélls med fordlder enligt 1 § foréld-
raledighetslagen (1995:584). Motsvarande giller vid adoption av barn som
gj fyllt tio 4r eller vid mottagande av sddant barn i avsikt att adoptera det,
om mindre 4n ett &r forflutit sedan den forsdkrade fick barnet i sin vérd.

Allménna rad

Att helt eller delvis avbryta arbetssokande pa grund av vard av barn enligt 3
kap. 5 § tredje stycket 5 bor jamstéllas med att vara helt eller delvis ledig
fran forvirvsarbete. Detta bor endast gilla den som omfattas av SGI-skydd
enligt 3 § forordningen (2000:1418) om tillimpning av vissa skyddsbe-
stimmelser for sjukpenninggrundande inkomst vid studier eller arbetsléshet.



Allmdnna rad

I vissa fall kan fortsatt SGI-skydd gilla dven efter det att barnet fyllt ett ér.
Det bér gilla da den forsikrade i oavbruten foljd fortsétter att vara helt eller
delvis ledig fran forvirvsarbete for vérd av barn och samtidigt tar ut foréld-
rapenning.

Uttaget av fordldrapenning bér motsvara omfattningen av ledigheten fran
det forvirvsarbete som den forsdkrade &r tjinstledig frén. Vid beddmning av
om uttaget av férildrapenning motsvarar omfattningen av ledigheten

e bor bortses frin eventuell minskning av omfattningen av forvirvsarbetet
som ir gjord under period som avses i 3 kap. 5 § tredje stycket 4 lagen
(1962:381) om allmén forsdkring.

e bor jaimforelse goras med den period som framgér av den forsékrades
arbetsschema.
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Riksforsikringsverkets allmédnna rad (RAR 2002:2) om
sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid;

Till lagen (1962:381) om allmén férsékring

3 kap. 2 § forsta stycket

Innehallet i bestdmmelsen

Sjukpenninggrundande inkomst &r den &rliga inkomst i pengar som en f6r-
sidkrad kan antas komma att tills vidare fa for eget arbete, antingen som ar-
betstagare i allmin eller enskild tjénst (inkomst av anstdllning) eller pa an-
nan grund (inkomst av annat forvirvsarbete).

Allméinna rad

Om det pa grund av att inkomsterna frin anstéllningen ér oregelbundna blir
svart att bedéma vilken inkomst en forsikrad kan antas komma att fa, bor
den sjukpenninggrundande inkomsten beriknas med ledning av ett genom-
snitt av tidigare inkomster fran anstéllningen. Hur lang period som kan be-
aktas vid sadan berikning bér bedémas med ledning av omsténdigheterna i
det enskilda drendet.

3 kap. 2 § tredje stycket

Innehdllet i bestimmelsen

Inkomst av arbete for egen rikning far ej berdknas hogre 4n som motsvarar
skilig avldning for liknande arbete for annans rikning.

Allménna rad

Vid berikning av jimférelseinkomsten bér den anpassas sa att den, utan be-
grinsning av arbetstidslagen (1982:673), motsvarar den forsékrades faktiska
arbetsinsats i den egna verksamheten. Det bér gilla oavsett om han eller hon
arbetar normal heltid, i mindre omfattning eller mer &n heltid.

3 kap. 2 b § forsta stycket

Innehallet i bestdmmelsen

Arsarbetstid beriiknas av forsikringskassan for forsikrade som har en sjuk-
penninggrundande inkomst som helt eller delvis &r att hinfora till anstall-
ning nir detta dr av betydelse for berdkning av erséttning. Arsarbetstiden #r
det antal timmar per &r som en forsikrad kan antas komma att ha tills vidare
i ifragavarande forvirvsarbete som ordinarie eller motsvarande normal ar-
betstid.

Allméinna rad

I de fall det finns avtal om att ett arbete beriknas ta en viss tid 1 ansprék,
men den forsikrade far utfora arbetet pa kortare tid, bor den avtalade ar-
betstiden anviindas vid berdkning av érsarbetstiden.



3 kap. 5 § andra stycket

Innehallet i bestdmmelsen

Andring som avses i 3 kap. 5 § forsta stycket skall gélla frin och med den
dag da anledningen till &ndringen uppkommit. Den sjukpenninggrundande
inkomst som #ndrats enligt 3 kap. 5 § forsta stycket a far dock laggas till
grund for ersittning tidigast frn och med forsta dagen i den ersdttningsperi-
od som intriffar i anslutning till att forsikringskassan fatt kinnedom om in-
komstédndringen.

Allméinna rad

Fér en person med inkomst av anstéillning bor dagen for anledning till &nd-
ring pa grund av [6nedndring vara den dag dd I6neavtalet undertecknats. Om
den nya l6nen har utbetalats utan att ett 16neavtal undertecknats bor anled-
ningen till #ndringen anses ha uppkommit den férsta dagen i den manad da
en sddan utbetalning gjorts.

Lopande ersittningsperioder med olika slags ersittningar bor ses som olika
ersittningsperioder om anledningen till att ersittningarna utbetalas dr olika.

3 kap. 5 § tredje stycket 4

Innehallet i bestimmelsen

SGI-skydd giller for tid di den férsikrade &r gravid och avbryter eller in-
skriinker sitt forvirvsarbete tidigast sex ménader fore barnets fodelse eller
den beriknade tidpunkten harfor.

Allméinna rad

Att avbryta eller inskrinka arbetssékande pa grund av graviditet enligt 3
kap. 5 § tredje stycket 4 bor jimstillas med att avbryta eller inskréinka for-
virvsarbete. Detta bor endast gilla den som omfattas av SGI-skydd enligt 3
§ forordningen (2000:1418) om tillimpning av vissa skyddsbestimmelser
for sjukpenninggrundande inkomst vid studier eller arbetsldshet.

3 kap. 5 § tredje stycket 5

Innehallet i bestdmmelsen

SGI-skydd giller for tid d& den forsikrade 4r helt eller delvis ledig frén for-
virvsarbete for vard av barn och barnet inte fyllt ett ar. Detta géller om den
forsikrade #r forilder till barnet eller likstills med forédlder enligt 1 § forild-
raledighetslagen (1995:584). Motsvarande giller vid adoption av barn som
ej fyllt tio 4r eller vid mottagande av sddant barn i avsikt att adoptera det,
om mindre #n ett ar forflutit sedan den forsékrade fick barnet i sin vérd.

Allmdnna rad

Att helt eller delvis avbryta arbetssokande pé grund av vard av barn enligt 3
kap. 5 § tredje stycket 5 bor jamstillas med att vara helt eller delvis ledig
fran forvirvsarbete. Detta bor endast gélla den som omfattas av SGI-skydd
enligt 3 § forordningen (2000:1418) om tillimpning av vissa skyddsbe-
stimmelser for sjukpenninggrundande inkomst vid studier eller arbetsloshet.



Allméinna rad

I vissa fall kan fortsatt SGI-skydd gilla dven efter det att barnet fyllt ett ar.
Det bor gilla da den forsikrade i oavbruten féljd fortsitter att vara helt eller
delvis ledig fran forvirvsarbete for vard av barn och samtidigt tar ut féréld-
rapenning.

Uttaget av fordldrapenning bor motsvara omfattningen av ledigheten fran
det forvirvsarbete som den forsikrade #r tjdnstledig fran. Vid bedémning av
om uttaget av fordldrapenning motsvarar omfattningen av ledigheten

e bor bortses fran eventuell minskning av omfattningen av forvérvsarbetet
som #r gjord under period som avses i 3 kap. 5 § tredje stycket 4 lagen
(1962:381) om allmén forsdkring.

e bor jimforelse goras med den period som framgér av den forsdkrades
arbetsschema.



Senaste Lydelse

Riksforsikringsverkets allmdnna rad (RAR 2002:2) om
sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid;

Till lagen (1962:381) om allmén férsakring

3 kap. 2 § forsta stycket

Innehdllet i bestimmelsen

Sjukpenninggrundande inkomst &r den &rliga inkomst i pengar som en for-
sikrad kan antas komma att tills vidare fa for eget arbete, antingen som ar-
betstagare i allmiin eller enskild tjnst (inkomst av anstillning) eller pé an-
nan grund (inkomst av annat forvirvsarbete).

Allméinna rad

Om det p& grund av att inkomsterna frén anstillningen &r oregelbundna blir
svért att bedéma vilken inkomst en forsikrad kan antas komma att fa, bor
den sjukpenninggrundande inkomsten beréknas med ledning av ett genom-
snitt av tidigare inkomster frén anstéllningen. Hur ling period som kan be-
aktas vid sidan berikning bér bedomas med ledning av omstandigheterna i
det enskilda drendet.

3 kap. 2 § tredje stycket

Innehdllet i bestdmmelsen

Inkomst av arbete for egen rikning far j berdknas hogre én som motsvarar
skilig avloning for liknande arbete for annans rikning.

Allméinna rad

Vid berikning av jimforelseinkomsten bér den anpassas sa att den, utan be-

griinsning av arbetstidslagen (1982:673), motsvarar den forsakrades faktiska
arbetsinsats i den egna verksamheten. Det bér gélla oavsett om han eller hon
arbetar normal heltid, i mindre omfattning eller mer dn heltid.

3 kap. 2 b § forsta stycket

Innehdllet i bestimmelsen

Arsarbetstid beriiknas av forsikringskassan for forsdkrade som har en sjuk-
penninggrundande inkomst som helt eller delvis ér att hinfora till anstdll-
ning nir detta #r av betydelse for berdkning av ersittning. Arsarbetstiden #r
det antal timmar per ar som en forsékrad kan antas komma att ha tills vidare
i ifrigavarande forvirvsarbete som ordinarie eller motsvarande normal ar-
betstid.

Allménna rad

I de fall det finns avtal om att ett arbete berdknas ta en viss tid i ansprék,
men den forsikrade fir utfora arbetet pé kortare tid, bor den avtalade ar-
betstiden anviindas vid berdkning av arsarbetstiden.
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Konsekvensutredning med anledning av findring i Riks-
forsikringsverkets allminna rid om sjukpenning-
grundande inkomst och arsarbetstid 2002:2

Nuvarande regelverk

Den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) dr skyddad under den tid
en forsikrad dr helt eller delvis ledig fran forvirvsarbete for vard av
barn och barnet inte fyllt ett ar (3 kap. 5 § tredje stycket 5 AFL). Nér
barnet har fyllt ett & upphor nyss berdrda SGI-skydd. Om den forsékra-
de (forildern) dérefter inte vergar till annat férvirvsavbrott som om-
fattas av SGI-skydd faststills SGI till ett belopp som motsvarar den
beridknade framtida férvérvsinkomsten.

I vissa situationer kan SGI-skyddet fortsétta att gélla dven efter barnets
ettarsdag. Om en forilder i oavbruten f6ljd antingen dr ledig frén sitt
forvarvsarbete och uppbir hel fordldrapenningférmén, eller har forkor-
tad arbetstid och uppbir férdldrapenningférmén som minst svarar mot
arbetstidens nedsittning ska inte SGI sénkas. Vid bedomningen av om
forildern i oavbruten foljd helt eller delvis varit ledig fran sitt arbete
beaktas inte sddan ledig tid som forildern normalt har i sitt arbete (t.ex.
l6rdag—sondag). Detta SGI-skydd giller enligt praxis. (FRM dom 2125-
1986, FOD dom 2191-1989 och FOD dom 1736-1990, samt RFV Anser
1997:6, s. 17)

Problemet

For att behalla sitt SGI-skydd krivs att personen varvar arbete och uttag
av fordldrapenning i “oavbruten f6ljd”. Enligt dagens praxis kan en
fordlder som arbetar 3 timmar en dag inte anses varva i “oavbruten
foljd” eftersom denne inte kan ta ut foréldrapenning for 5 timmar (se 4
kap. 7 § AFL). Om personen inte kan dndra sin arbetsinsats den dagen
s& uttag av fordldrapenning motsvarar hans eller hennes normala ar-
betstid per dag blir konsekvensen att personen saknar SGI-skydd och
far SGI beriknad efter faktiskt arbetsutbud. Om Férsdkringskassan
istillet anvinder sig av periodberikning istillet for berdkning per dag
kan personen till exempel ta ut en attondels fordldrapenning eller en
ligstanividag pa lordagen och dé anses ha varvat arbete och uttag av
foraldrapenning i “oavbruten f61jd”. Resultatet av periodberdkning blir
att personen alltjimt har kvar sitt SGI-skydd.

Postadress Besdksadress E-postadress Telefonnummer Telefaxnummer
111 13 Stockholm Wallingatan 2 rfv.stockholm@rfv.sfa.se 08-786 90 00 08-786 96 79



Effektkedjan

Forslaget innebir en enhetligare och mer likformig tillimpning hos
Sveriges forsdkringskassor.

Férslaget innebir ocksd mindre administration for Férsakringskassan
och hogre kundnytta bl.a. genom storre forutsdgbarhet for fordldrarna.

Berirda
Férslaget omfattar sjuka fordldrar som efter barnets ettirsdag gtt ner i
arbetstid och tagit ut fordldrapenning for motsvarande tid. I forsta hand
giller det fordldrar dér arbetstiden per dag dr forlagd sé att han eller hon
inte kan ta ut férildrapenning for resterande tid sa att SGI-skyddet kan
behallas.

Kostnader

Forslaget innebdr att fler personer kan komma att omfattas av
SGI-skyddet. Kostnaderna kommer emellertid endast att 6ka marginellt.
Samtidigt innebdr forslaget en forenkling for Forsikringskassan vilket
minskar de administrativa kostnaderna.

Kontaktperson pa RFV

e Magnus Nilsson, telefon 08-786 94 32
e-post: magnus.nilsson(@rfv.sfa.se

Bilagor:

Forslag till nya allménna rdd (RAR 2002:XX)



